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INFORMACIA O SPRACUVANIi OSOBNYCH UDAJOV DOTKNUTEJ OSOBY
éﬁ,‘g (uchadzaC o zamestnanie)

V(O™

v zmysle &lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len ,Nariadenie®)
a § 19 zakona €. 18/2018 Z.z o ochrane osobnych udajov (dalej len ,zakon®).

Prevadzkovatel /zamestnavatel/:

Obchodné meno Fakultna nemocnica s poliklinikou J.A.Reimana
Sidlo Holleého 14, 08181 PreSov

ICO 00610577

Kontakt na zodpovednu osobu zodpovednaosoba@fnsppresov.sk, 051/7011505

Ugel spracuivania osobnych udajov

Prevadzkovatel o Vas spracuva, v papierovej alebo elektronickej forme, osobné udaje v rozsahu
Ziadosti o prijatie do zamestnania / motivaéného listu a Zivotopisu, ktoré su potrebné na to, aby v
ramci vyberového konania vykonal opatrenia pred uzatvorenim pracovnej zmluvy s Vami, a aby si
splnil zakonné povinnosti.

V pripade, Ze ste Prevadzkovatelovi dorudili / zaslali Ziadost' o prijatie do zamestnania / motivacny list
a zivotopis, a to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania, ste tym udelili suhlas so
spracuvanim osobnych Uudajov a ich uchovanim na UCely vedenia databazy uchadzacov o
zamestnanie.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov
e spracuvanie je nevyhnutné na vykonanie opatreni pred uzatvorenim pracovnej zmluvy ako aj
na splnenie zakonnej povinnosti Prevadzkovatela (Vase osobné tdaje st spractivané na ucely
uskutoCnenia vyberového konania, vratane pohovorov a rokovani o obsahu Vasej pracovnej zmluvy a
na zaklade poZiadaviek , ktoré vyplyvaju z nasledovnych pravnych predpisov):
- Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
- Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov

e spracuvanie osobnych udajov je zaloZzené na suhlase so spracuvanim osobnych udajov, a to
za ucCelom vedenia databazy uchadzacov o zamestnanie (Vase osobné tdaje st spractivané za
ucelom kontaktovania v pripade uvolnenia pracovného miesta. Suhlas so spracuvanim osobnych
tdajov na tento ucel je dobrovolny).

Kategoérie prijemcov

Osobné udaje nie su spristupfiované a ani poskytované tretim osobam ¢&i subjektom (v pripade, ak
takéato povinnost’ bude vyplyvat zo zédkona alebo rozhodnutia organu verejnej moci, mézu byt Vade osobné
Udaje poskytnuté organom verejnej moci ¢i inym subjektom).

Prenos do tretich krajin
Prevadzkovatel nezamysla prenos osobnych udajov do tretich krajin.

Automatizované rozhodovanie vratanie profilovania
Pri spracuvani osobnych udajov nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu vratane profilovania.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

e VasSe osobné udaje spracuva Prevadzkovatel po dobu trvania vyberového konania na
relevantnu pracovnu poziciu. V pripade UspeSného uchadzaa o zamestnanie,
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Prevadzkovatel spraciva Vase osobné udaje po skonceni vyberového konania do dna, ktory
bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace. Po tomto dni Prevadzkovatel
spracuva Vase osobné udaje ako zamestnanca na ucéely plnenia povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravneho vztahu.

VaSe osobné udaje obsiahnuté v dokumentoch, ktoré su registraturnymi zéznamami
Prevadzkovatel uchovava po dobu uvedenu v registratirnom plane.

V pripade, ak ste Prevadzkovatelovi udelili sihlas so spracuvanim osobnych udajov za
uc¢elom vedenia databazy uchadzacov o zamestnanie, Vase osobné udaje su spracuvané po
dobu 12-tich mesiacov od doru€enia VasSej ziadosti s prilohami alebo 12 mesiacov od
skoncCenia vyberového konania na relevantnu pracovnu poziciu, za predpokladu, Ze Vas
suhlas so spracuvanim osobnych udajov neodvolate skor.

Prevadzkovatel mbze spracuvat vase osobné udaje po uplynuti vysSie uvedenych déb, ak je
dalSie spracuvanie Vasich osobnych udajov potrebné na splnenie zakonnej povinnosti, ktorej
Prevadzkovatel podlieha alebo je nevyhnutné na preukazovanie, uplathovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov Prevadzkovatela.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje iba v minimalnom rozsahu, tak aby bola dodrZzana zasada
minimalizacie ucelu spracuvania osobnych udajov a to tak, Ze Prevadzkovatel ziskava osobné udaje
iba na konkrétne urCené, vyslovné uvedené a legitimne ucely. Po uplynuti doby, pocCas ktorej je
Prevadzkovatel opravneny spracuvat osobné Udaje, zabezpecluje ich likvidaciu a/alebo vymaz z
databazy v sulade s Nariadenim.

Poskytnutie Vasich osobnych udajov je dobrovolné, avSak ak neddjde k ich poskytnutiu, nebude
mozné, zo strany Prevadzkovatela, plnit povinnosti suvisiace s realizaciou vyberového konania alebo
s naslednym kontaktovanim s dalSimi ponukami prace.

Prava dotknutej osoby:

pravo kedykolvek odvolat’ suhlas so spracovanim osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuivania osobnych udajov zalozeného na
suhlase pred jeho odvolanim; pred poskytnutim suhlasu musi byt dotknuta osoba o tejto
skuto¢nosti informovana. Dotknuta osoba méze suhlas odvolat rovnakym spdsobom, akym
suhlas udelila;

na pristup k svojim osobnym udajom, priCom mate pravo ziskat potvrdenie o tom, &i sa
spracuvaju udaje, ktoré sa Vas tykaju a poskytneme Vam VaSe osobné Uudaje, ktoré
spracuvame;

na opravu nespravnych osobnych udajov bez zbytoéného odkladu, ktoré sa Vas tykaju a so
zretefom na ucel spracuvania osobnych udajov mate pravo na doplnenie neuplnych osobnych
udajov;

na vymazanie Vasich osobnych udajov, ak ste odvolali svoj suhlas, na zaklade ktorého sa
spracuvanie vykonava, a na spracuvanie neexistuje ziadny dalsi pravny zaklad;

na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracuvanie VaSich osobnych udajov, ak namietate
spravnost osobnych udajov, a to po¢as obdobia umoZiujuceho prevadzkovatelovi overit
spravnost osobnych uUdajov; ak spracuvanie osobnych udajov je nezakonné a namietate
vymazanie osobnych udajov a Ziadate namiesto toho obmedzenie ich pouZitia; ak
prevadzkovatel uZ nepotrebuje osobné udaje na ucel spracuvania osobnych udajov, ale
potrebujete ich Vy ako dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku, alebo namietate
spracuvanie osobnych udajov, a to az do overenia, & opravnené dbévody na strane
prevadzkovatela prevazuju nad Vasimi opravnenymi dévodmi;

namietat’ spracuvanie VaSich osobnych udajov z dévodu tykajuceho sa VaSej konkrétnej
situacie, ak spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, alebo
spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela
alebo tretej strany. Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné udaje, ak nepreukaze
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nevyhnutné opravnené zaujmy na spracuvanie osobnych udajov, ktoré prevazuju nad pravami
alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho naroku;

¢ na prenosnost’ osobnych udajov — mate pravo ziskat osobné uUdaje, ktoré sa Vas tykaju a
ktoré ste poskytli nam v Strukturovanom, bezne pouzZivanom a strojovo €itatefnom formate a
pravo preniest tieto osobné udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné;

e pravo suvisiace s automatizovanym rozhodovanim — mate pravo na to, aby sa na Vas
nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zaloZené vylu¢ne na automatizovanom spracuvani
osobnych udajov vratane profilovania a ktoré ma pravne ucinky, ktoré sa Vas tykaju;

e podat navrh na zaéatie konania na Urade na ochranu osobnych dajov SR.

Uvedené prava dotknutej osoby su blizSie Specifikované v €lankoch 15 az 22 Nariadenia. Dotknuta
osoba si uvedené prava uplathuje v sulade s Nariadenim a dalSimi prislusnymi pravnymi predpismi.
Voéi prevadzkovatelovi si dotknutd osoba méze svoje prava uplatnit prostrednictvom pisomne;j
Ziadosti alebo elektronickymi prostriedkami. V pripade, Ze dotknutd osoba poZiada o ustne
poskytnutie informacii, informacie sa mézu takto poskytnut za predpokladu, Zze dotknutd osoba
preukazala svoju totoznost.

Fakultna nemocnica s poliklinikou J.A.Reimana prijala vSetky primerané personalne, organizacné a
technické opatrenia za u¢elom maximalnej ochrany VaSich osobnych udajov s cielom v ¢o najvacsej
miere znizit riziko ich zneuZitia a uniku. V zmysle naSej povinnosti vyplyvajucej z ¢lanku 34
Nariadenia Vam ako dotknutym osobam oznamujeme, Ze ak nastane situacia, ze ako prevadzkovatef
poru§ime ochranu Vasich osobnych udajov spésobom, ktory pravdepodobne povedie k vysokému
riziku pre prava a slobody fyzickych oséb, bez zbytoéného odkladu Vam tuato skuto¢nost oznamime.

Ak mate otazky suvisiace s ochranou Vasich osobnych udajov alebo ak chcete podat’ staZznost na
spbsob akym su VaSe osobné udaje spracuvané, vratane uplatnenia vy3Sie uvedenych prav, mézete
sa obratit na nasu zodpovednu osobu (kontaktné udaje su uvedené vyssie). VSetky Vase podnety a
staznosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojni s naSou odpovedou, alebo sa domnievate, Zze VaSe osobné udaje spracuvame
nespravodlivo alebo nezakonne, mézete podat staznost na dozorny organ, ktorym je Urad na
ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk, Hrani¢éna 12, 820 07
Bratislava 27; tel. Cislo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.
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