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2 Ucel a pouzitie

Utelom tejto smernice je stanovit’ povinnosti zdravotnickych pracovnikov v sulade s Etickym kédexom
zdravotnickeho pracovnika, podla zakona ¢. 578/2004 o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

3 Rozsah platnosti
Tato smernica plati pre vSetky organizacné jednotky a je zavédzna pre vSetkych zamestnancov FNsP J. A.
Reimana Presov.

4 Zodpovednost a spolupraca

Za vypracovanie tejto smernice a jej aktualizaciu zodpovedd veduca referatu riadenia kvality zdravotnej
starostlivosti. Za obozndmenie veducich zamestnancov s touto smernicou zodpoveda manazér ISR. Zodpovednost’
za obozndmenie podriadenych zamestnancov s touto SM maju vSetci vedici zamestnanci jednotlivych
organiza¢nych jednotiek (OJ) pisomnou formou na formulari F 185 Zaznam o obozndmeni zamestnancov
s dokumentaciou.

5 Pojmy a definicie

Eticky kodex je sithrn moralnych poziadaviek a pravidiel, ktoré maji podobu noriem, principov a idealov, podla
ktorych by sa mal riadit’ kazdy ¢len organizacie, ako aj organizacia ako celok vo vztahu k svojmu externému
i internému prostrediu. Je vyznamnym sposobov implementacie etiky do organizaénej kultiry.

6 Skratky a znacky

FNsP  Fakultnd nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana Presov

ISR Integrovany systém riadenia kvality
(0)] Organizacna jednotka
SM Smernica

7 Cinnosti a metédy postupu

Poslanim zdravotnickeho pracovnika je vykonavat zdravotnicke povolanie svedomito, stato¢ne,
s hlbokym l'udskym vztahom k ¢loveku, v stlade s pravnymi predpismi, s dostupnymi poznatkami lekarskych
vied a biomedicinskymi vedami a s prihliadnutim na technické a vecné vybavenie zdravotnickeho zariadenia,
v ktorom poskytuje zdravotnu starostlivost’.

7.1VSeobecné povinnosti zdravotnickeho pracovnika

Stavovskou povinnostou zdravotnickeho pracovnika je profesionalna starostlivost o zdravie jednotlivca
a spolocnosti v sulade so zasadami l'udskosti, v duchu ucty k l'udskému zivotu od jeho pociatku az do konca
s reSpektovanim dostojnosti I'udského jedinca.

Povinnost'ou zdravotnickeho pracovnika je zachovavat zivot, chranit, podporovat a obnovovat zdravie,
predchadzat’ chorobam, miernit’ utrpenie bez ohladu na narodnost, rasu, vierovyznanie, sexualnu orientaciu,
politicku prislusnost’, spolo¢enské postavenie, moralnu ¢i rozumovu Groven a povest pacienta.

Zdravotnicky pracovnik pri vykone svojho povolania postupuje v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je byt za vSetkych okolnosti vo svojich profesionalnych
rozhodnutiach nezavisly, zodpovedny a spol’ahlivy.

Zdravotnicky pracovnik napomdaha pacientom uplatiovat pravo slobodného vyberu zdravotnickeho
pracovnika.

Zmena: 0 strana 4 z 7
Tento dokument je duSevnym vlastnictvom FNsP J. A. Reimana PreSov. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho Casti tretim osobam
bez povolenia predstavuje porusenie hospodarskeho a sluzobného tajomstva a je postihované ako porusenie pracovnej discipliny.



55,
0;
o

AN,
Hingg gon

ETICKY KODEX ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA

7.2Zdravotnicky pracovnik a vykon jeho povolania

Zdravotnicky pracovnik v ramci svojej odbornej sposobilosti a kompetencie vykonava preventivne vykony,
diagnostické vykony, lie€ebné vykony sposobom zodpovedajiicim sucasnym poznatkom vedy.

Zdravotnicky pracovnik plni svoje povinnosti aj v situaciach verejného ohrozenia a pri katastrofach prirodnej
alebo inej povahy.

Od zdravotnickeho pracovnika nemozno vyzadovat’ taky vykon alebo spoluucast’ na iom, ktory odporuje
jeho svedomiu okrem pripadov bezprostredného ohrozenia zivota alebo zdravia oséb. Ak zdravotnicky pracovnik
uplatni vyhradu svedomia, je povinny o tejto skuto¢nosti informovat' svojho zamestnavatela a pri uplatneni
vyhrady svedomia pri poskytovani zdravotnej starostlivosti aj svojich pacientov.

Zdravotnicky pracovnik nesmie predpisovat’ a podavat’ lieky, od ktorych vznika zavislost, alebo také lieky,
ktoré maju ucinky dopingu, na iné ako lieCebné ucely.

Zdravotnicky pracovnik u nevyliecitelne chorych a zomierajucich zmieriiuje bolest, reSpektuje I'udsku
dostojnost’, priania pacienta v sulade s pra&vnymi predpismi a zmierfiuje utrpenie. Eutandzia a asistované suicidium
su nepripustné.

Zdravotnicky pracovnik, ktory vykonava povolanie, je povinny dbat’ o svoj odborny rast a sustavne
sa vzdelavat.

Zdravotnicky pracovnik je povinny pri vykone povolania primerane chranit zdravotnu dokumentaciu
pred neopravnenou zmenou, zni¢enim alebo zneuzitim.

Zdravotnicky pracovnik nesmie sam alebo po dohovore s inymi ordinovat’ neucelné diagnostické, lieCebné
ani iné vykony.

Pri predpisovani a odporucani liekov, zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin sa zdravotnicky
pracovnik nesmie riadit komerénymi hl'adiskami, ale vylu¢ne poznatkami lekarskej vedy, profesiondlnym
usudkom, svojim svedomim a potrebou pacienta.

Zdravotnicky pracovnik sa méze zacasthovat na prezentacii odbornych zdravotnickych tém na verejnosti,
v tlaci, rozhlase a televizii a na diskusii k nim. V pripade Ze nie je splnomocneny zastupovat’ FNsP, tak akékol'vek
jeho nazory, ¢i vyjadrenia st sikromného charakteru a za ich nasledky nesie vlastni osobnt zodpovednost’.

Zdravotnicky pracovnik neméze pouzivat' neddstojné praktiky smerujuce k rozSireniu poctu pacientov.
Je zakazané takéto aktivity iniciovat’ prostrednictvom druhych osdb. Reklama a inzercia sukromnej praxe,
zdravotnickych zariadeni a pouzivanych diagnostickych a lieGebnych metdd st povolené. Reklama musi byt
pravdiva, striedma, vysostne informujica a nesmie mat znaky nekalej sutaze. Text reklamy
a jej zverejnenie nesmu znizit’ vaznost’ povolania zdravotnickeho pracovnika.

Zdravotnicky pracovnik si musi byt vedomy svojho postavenia, svojej lohy v spolo¢nosti a svojho vplyvu
na okolie.

7.3Zdravotnicky pracovnik a pacient

Zdravotnicky pracovnik si vo vztahu k pacientovi plni svoje profesionalne povinnosti.

Zdravotnicky pracovnik sa k pacientovi sprava korektne, s pochopenim, s reSpektovanim intimity
a trpezlivost'ou a neznizi sa k hrubému alebo nemravnému konaniu. Zdravotnicky pracovnik reSpektuje pacienta
ako rovnocenného partnera so vSetkymi obc¢ianskymi pravami i povinnostami vratane zodpovednosti za svoje
zdravie.

Zdravotnicky pracovnik nesmie napomahat porusovaniu cti a dostojnosti ¢loveka alebo sa na fiom
zucastnovat. Kazdy zdravotnicky pracovnik je povinny oznamit prislusnym organom podozrenie z hrubého alebo
krutého zaobchadzania a tyrania pacienta, a to najméd maloletej osoby a osoby zbavenej spdsobilosti na pravne
ukony.

Zdravotnicky pracovnik je povinny v rozsahu svojich kompetencii zrozumiteI'nym spdsobom poucit’ pacienta
alebo jeho zakonného zastupcu o charaktere ochorenia, zamyslanych diagnostickych a liecebnych postupoch
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vratane rizik o uvazZovanej progndéze a o dalSich doblezitych okolnostiach, ktoré mozu nastat’ v priebehu
diagnostiky a liecby.

Zdravotnicky pracovnik je povinny ziskat informovany suhlas pacienta, jeho zakonného zastupcu
alebo splnomocneného zastupcu pred poskytnutim nezvratného zdravotnickeho vykonu.

Zdravotnicky pracovnik nijakym sposobom nesmie zneuzit' doveru a zavislost’ pacienta. VSetky informacie
ziskané pri vykone povolania su doverné pocas zivota pacienta, ako aj po jeho smrti.

7.4Vztahy medzi zdravotnickymi pracovnikmi

Zakladom vztahov medzi zdravotnickymi pracovnikmi je vzajomné uznavanie jednotlivych zdravotnickych
profesii, Cestné, slusné a spolocensky korektné sprévanie spolu s kritickou narocnostou, reSpektovanim
kompetencii a priznanim prava na odli$ny nazor.

Zdravotnicki pracovnici, ktori su¢asne alebo nasledne vysetruju, liecia alebo oSetruju toho istého pacienta,
vzéajomne spolupracuju.

Zdravotnicki pracovnici st povinni poziadat d’alSicho zdravotnickeho pracovnika o konzilium vzdy,
ked’ si to vyzaduju okolnosti a pacient s tym suhlasi. Maju pravo navrhnit osobu konzultanta. Zavery
konziliarneho vySetrenia maju byt dokumentované pisomne a je povinnostou informovat o nich pacienta
s osobitnym doérazom v pripadoch, ked’ sa nazory zdravotnickych pracovnikov roznia.

Zdravotnicki pracovnici nesmu poskytovat zdravotni starostlivost za pritomnosti osoby, ktora
nie je zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou z uvedenych zasad je osoba, ktord zdravotnickemu pracovnikovi
umoziuje poskytnit’ prvi pomoc, alebo taka osoba, ktora sa v zdravotnickom zariadeni vzdelava, a d’alSia osoba,
s ktorej pritomnost’ou pacient suhlasi.

Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat’ ¢innost’ nezdravotnickeho pracovnika vykonavajuceho ¢innost,
ktort moze vykonavat' len zdravotnicky pracovnik.

7.5 Lekar, zubny lekar a ostatni pracovnici v zdravotnictve

Lekar a zubny lekar nesmu poskytovat zdravotnii starostlivost’ za pritomnosti osoby, ktora nie je lekarom
alebo zubnym lekarom alebo nepatri k zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou z uvedenych zasad je osoba, ktora
lekéarovi a zubnému lekarovi umoziuje poskytnut’ prvi pomoc, alebo taka osoba, ktora sa u lekara vzdelava alebo
pracuje, a d’al§ia osoba, s pritomnost'ou ktorej pacient suhlasi.

Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat’ osoby vykonavajuce Cinnost, ktordt mdze vykonavat len
zdravotnicky pracovnik.

8 Odkazy a poznamky
8.1Suvisiace predpisy

8.1.1 Interné predpisy

[1.11SM 01 _090112 Riadenie dokumentacie

[1.2]1P 04 080101 Registraturny poriadok a registratirny plan
[1.31P 02 080101 Organiza¢ny poriadok

[1.4]P 03 080101 Pracovny poriadok

[1.5] Kolektivna zmluva

8.1.2 Externé predpisy

[2.1] Systém manaZzérstva kvality EN ISO 9001

[2.2] Systém environmentalneho manazérstva EN ISO 14001

[2.3] Zakon NR SR ¢. 578/2004 o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizadcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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9 Dokumentacia

Tato smernica podlieha starostlivosti o dokumentéaciu v zmysle [1.1] a je evidovana v Registri dokumentacie
organizacie. Doba archivacie tejto smernice je pat rokov po ukonceni jej platnosti v zmysle [1.2].

10 Ziverecné ustanovenia

Smernica SM 35 091204 Eticky kédex zdravotnickeho pracovnika ¢islo vydania 1 nadobuda platnost’ diiom
jej schvalenia a Gi¢innost’ od 01.10.2014.
11 Prilohy

Priloha ¢.1 Zasady komunikacie lekara a sestry s pacientom
Priloha ¢.2 Zasady komunikacie pacienta s lekdrom a sestrou
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