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Viazené kolegyne, vdZeni kolegovia,

predstavujem Vam eticky koédex zamestnancov FNsP, ktory je suhrnom mordlnych
poziadaviek a pravidiel. Eticky kdédex je zdviazkom vedenia FNsP o uplatiovani i
vykondvani etickych principov. Je to Zivy dokument, ktory rieSi aktudlne témy a ma byf
ndpomocny vsetkym zamestnancom FNsP.

Mnoho veci uvedenych v tomto etickom kdédexe st sticastou nepisanej etiky. Pri jeho tvorbe
sme vychddzali zo zdkladnych mordlnych hodndt, zo vSeobecne platnych ludskych a
spolocenskych hodndt a z platnej legislativy. Cielom etického kédexu je podporovaf rozvoj
etiky a organizacnej kultiry, napoméhal zlep$i{ medziludské vzfahy na pracovisku,
prispievat k zlepSovaniu dobrého mena FNsP.

Eticky kédex zamestnancov FNsP definuje kultiru, ktord ma hodnotovo prepojit vSetkych
zamestnancov. VyZaduje pritom zodpovedny pristup kaZzdého jednotlivca. Kazdy z nds nech
si prosim poloZi nasledujuce tri otdzky:

e Aké hodnoty uzndvam vo vlastnom Zivote?

¢ Co by som chcel pre seba ako pacient?

e Akt nemocnicu by som chcel ako danovy poplatnik?

Eticky kdédex zavddzame v troch urovniach, smerom k zamestnancom, k pacientom a
navonok k externym partnerom. PouZivajte ho ako uZitoény manudl. Spolu s
komunika¢nymi Standardami a odpord¢aniami ndm md pomdhat zvlddat aj ndro¢né situdcie,
ktoré sa v kazdodennej praxi mozu vyskytnif. Je zavidzny pre vSetkych zamestnancov. V
pripade akychkolvek otdzok alebo nejasnosti sa mozZete obratif na sekretaridt riaditela.

V mene celého vedenia Vam vopred dakujem za podporu v tejto dolezZitej oblasti.
S tdctou

Ing. ubomir Sarnik
Riaditel FNsP J. A. Reimana Presov
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FNsP J. A. Reimana PreSov je Stitna prispevkovd organizdcia s pravnou subjektivitou
zriadend Ministerstvom zdravotnictva SR. Prostrednictvom svojich zamestnancov poskytuje
kvalitni zdravotnd starostlivost
so zameranim na bezpec¢nost pacienta dodrziavanie etickych principov
a plnenie legislativnych poziadaviek. Vytvara podmienky pre postgradudlnu vychovu a
dalsie vzdeldvanie zamestnancov. Spolupracuje so vzdeldvacimi ustanoviziami, ktoré
poskytuju stredoskolské, vysokoskolské a dalSie vzdeldvanie zdravotnickych zamestnancov.
Spolupracuje s prisluSnymi odbornymi spolo¢nostami a stavovskymi organizdciami v
zdravotnictve.

FNsP ma certifikovany integrovanym systém riadenia podla normy ISO 9001 systém
manazérstva kvality a ISO 14001systém environmentdlneho manaZérstva. M4
implementovany interny systém bezpecnosti pacienta
a zavadza systém protikorupéného manazérstva podla normy ISO 37001.

FNsP je pacientsky orientovand nemocnica, prijima efektivne opatrenia na zlepSovanie
pozitivneho vnimania organizécie verejnosfou a zvySovania spokojnosti pacientov.

2 OCHRANA DOBREHO

MENA FNSP

FNsP odmieta akékolvek neetické sprdvanie, pretoZe neetika vzbudzuje pochybnosti a
negativne ovplyviluje vnimanie organizicie, zniZuje jej reputdciu. Slusné a etické konanie
kazdého zamestnanca FNsP prispieva k pozitivnej firemnej kultire a ovplyviiuje jej dobru
povesft, ako aj motivdciu i vykon kazdého zamestnanca.

Vsetci zamestnanci si povinni spraval sa tak, aby zveladovali dobré meno a chranili
zaujmy FNsP. Kazdy zamestnanec ma povinnost svojimi skutkami, slovami i svojim
vzhladom vzorne reprezentovat FNsP.

Zamestnanci su povinni zachovdvatf ml¢anlivost o ddvernych informéciach, ktoré im boli
zverené v ramci zamestnaneckého vzfahu, okrem pripadu, ked je zverejnenie informacii
schvalené alebo povinné v zmysle platnych pravnych predpisov.
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Vsetci zamestnanci FNsP pri svojich ¢innostiach dodrZiavaju platné legislativne predpisy
a vSeobecne akceptované moralne normy, ¢o tieZ vyZadujeme aj od svojich obchodnych
partnerov. Povinnosfou kazdého zamestnanca je obozndmenie sa a dodrZiavanie
legislativnych predpisov stvisiacich s vykonom préce.

Je zakazané podielaf sa akoukolvek formou na nelegdlnom obchode, predovsetkym vsak
na obchode s liekmi, omamnymi latkami, cytostatikami, so zdravotnickym materidlom, s
medicinskymi pristrojmi, osobnymi udajmi pacientov a s inym majetkom FNsP. Je
povinnosfou vSetkych zamestnancov zachovavaf mlcanlivost i dovernosf informécii.
Branit zneuzitiu informdcii a distribdcii mimo FNsP.

FNsP na zdklade Ziadosti poskytuje informdcie prostrednictvom Oddelenia kontroly a
staznosti v stlade so smernicami:

e SM 26_080112 Spristupniovanie zdravotnej dokumentacie

e SM 10_080109 Slobodny pristup k informacidm

FNSsP spolupracuje s MZ SR, UDZS, zdravotnymi poisfoviiami, vSetkymi Statnymi organy
a orgdnmi samospravy pozadujicimi informdcie na vykon kontrolnych ¢innosti.
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Profesiondlna, odbornd a Iudsky hodnotnd starostlivosf o pacienta je na prvom mieste u
vSetkych zamestnancov FNsP. Zdujem o pacienta, jeho dostojnost a spokojnost je
zakladnym cielom nasho snaZenia.

Zdravotnicki pracovnici sa okrem pravidiel uvedenych v tomto etickom kdédexe riadia

ustanoveniami etického kédexu zdravotnickeho pracovnika, ktory je prilohou zdkona €.
578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti (Priloha ¢. 1), a tieZ
Komunika¢nymi Standardmi MZ SR.

FNsP presadzuje otvorend komunikdciu, reSpektuje a podporujeme prava pacientov,

dodrZiavanie legislativnych predpisov, Standardnych diagnosticko-terapeutickych

postupov, Standardov a internych predpisov.

Jednou z rozhodujicich tdloh v lie¢ebnom procese je komunikicia zdravotnickych
pracovnikov s pacientom/rodinnym prislusnikom. Kvalitnd efektivnha komunikdcia na
drovni persondl — pacient ma priamy vplyv na spokojnost pacienta. Komunikacné a
interpersondlne zru¢nosti zdravotnickych pracovnikov umoziuji ziskaf informdcie od
pacienta tak, aby bolo mozné ulahCif presné stanovenie diagnézy, primerane radif,
poskytovaf lieCebné pokyny. Hlavnym cielom komunikdcie medzi zdravotnickymi
pracovnikmi a pacientom je vytvdraf dobré medziludské vzfahy, napomdhaf vymene a
ziskavaniu informacii, zapojif pacienta do rozhodovacieho procesu. Kone¢nym cielom
kazdej komunikdcie s pacientom je zlepSenie jeho zdravotného stavu a poskytnutie
kvalitnej zdravotnej starostlivosti.
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Zakladné principy efektivnej komunikacie na drovni pacient/zdravotnicky pracovnik:

e jednoduchost,

e prispdsobenie spdsobu vyjadrovania a terminoldgie partnerovi v komunikécii jeho
vzdelaniu a schopnosti pochopif dant problematiku,

e nezahlcovanie informéciami, ktoré prijemca nie je schopny pochopit,

e princip otvorenosti a dovery,

e princip aktivneho pociivania,

e vyuzitie asertivity,

e potreba empatie,

e princip rovnosti partnerov v komunikécii.

FNsP prostrednictvom elektronickych dotaznikov spokojnosti ziskava spétnd védzbu od
naSich pacientov. Udaje sliZzia k vyhodnocovaniu kvality, trvalému zlepSovaniu a
zvySovaniu trovne poskytovanej zdravotnej starostlivosti.
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Zamestnanci predstavuji pre FNsP najvys$§iu hodnotu. Medziludské vztahy vo FNsP si
preto zaloZené na transparentnosti, otvorenej komunikdcii, vzdjomnom dial6gu, sluSnosti,
vzdjomnej dovere, tcte a na reSpektovani zdkladnych lIudskych prav. Kazdy zamestnanec
ma pravo na zachovanie Iudskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu mena.
Na druhej strane povinnosfou kazdého zamestnanca je vytvaral na pracovisku takd
atmosféru, ktord podporuje tieto hodnoty a principy.

FNsP kladie velky doraz na slusné sprdavanie zamestnancov. Spravanie akéhokolvek
zamestnanca na pracovisku nesmie zneprijemtiovat situdciu ostatnych zamestnancov, ani
ohrozovat ich zdravie a bezpe¢nost.

V stlade s legislativnymi predpismi a etickymi principmi ohladom prevencie a intervencie
je vo FNsP zakédzané:

e vyvijal nevhodny tlak alebo vplyv,

e vznasaf urdzlivé poznamky,

e konal spdsobom, ktory podkopava integritu alebo ddstojnos{ ostatnych kolegov v

zamestnani,

e gspolcif sa proti ostatnym kolegom,

e Sikanovat, obfazovaf alebo sexudlne obfazovat kolegov,

e 7zneuzivaf svoje postavenie vo vzfahu k svojim kolegom.

Uspech FNsP ako celku je do znaénej miery podmieneny kvalitou a troviiou komunikécie i
spoluprdce medzi jej zamestnancami. Zdkladnym predpokladom dobrych interpersondlnych
vzfahov je vzdjomnd tcta, reSpektovanie osobnosti a ndzoru druhého, ochota pomadhat,
vedomie spolo¢nej zodpovednosti za vysledky prace celého timu, priatelstvo a privetivost.
Komunikicia je nenahraditelnym ndstrojom pri vytvarani pracovného prostredia, ktoré
vSestranne napomdha pri dosahovani pracovnych vykonov, snahy neustdle sa zlepSovaf a
plnif ciele v ramci zariadenia alebo timu. Spitnd vidzba komunikdcie sa prejavuje
ovplyvnenim pracovného sprdavania vSetkych ¢lenov timu. Dobrd komunikdcia medzi
zdravotnickymi pracovnikmi vedie k ti¢innej spoluprici a kvalitnej starostlivosti o pacienta.
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FNsP md v rdmci interného systému bezpecnosti pacienta — bezpecnej komunikicie,
zavedend komunikac¢nui schému ISBAR, ktord je ndstrojom na zefektivnenie komunikécie a
odovzdavanie informdcii medzi ¢lenmi zdravotnickeho timu, pri bezpe¢nom prenose
informdcii o pacientovi.

Vedtci zamestnanci vedud svoje timy prostrednictvom prikladného spravania sa a vytvaraji
prostredie, v ktorom st ako zakladné principy prezentované Cestnost, poctivos{ a mordlna
integrita.

Vedenie FNsP motivuje svojich zamestnancov k vyjadrovaniu ich ndzorov a k otvorenej
diskusii. Udrziava partnersky vzfah so zamestnancami s cielom vytvaral podmienky a
prostredie na dostojnd a efektivnu pracu.

FNsP netolerujeme akiikolvek formu zvyhodiiovania a korupcného konania.

FNsP vytvdra podmienky na rozvoj a vzdeldvanie svojich zamestnancov na vsetkych
urovniach a podporuje vznik a implementaciu inovativnych myslienok s cielom zvySovania
kvality svojich sluZieb.

Pri kazdej pracovnej ¢innosti vratane starostlivosti o pacienta kazdy zamestnanec prihliada
na vysoku profesionalitu, odborna troven poskytovanych sluzieb a blaho pacienta. Zaroven
vSak zamestnanci pri vykone svojich ¢innosti zvaZuji a zohladiiuji ekonomické aspekty
jednotlivych moznosti rieSenia a vplyvu svojich rozhodnuti.
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FNsP dba na vysoku drovei starostlivosti o svojich zamestnancov a vytvdra podmienky pre
bezpecné pracovné prostredie. VSeobecné zdsady prevencie a zdkladné podmienky na
zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov
podmieriujicich vznik pracovnych drazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia si
zdokumentované

v smernici SM 32_080112 Bezpecnosf a ochrana zdravia pri praci. FNsP zabezpecuje
informovanosf zamestnancov a poskytuje Skolenia tykajice sa zdkonnych poziadaviek
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat tieto
predpisy, pricom starostlivost o bezpe¢nosf a ochranu zdravia pri préci je stcastou plnenia
pracovnych dloh Kazdy zamestnanec kond tak, aby seba ani ostatnych nevystavil ohrozeniu
zdravia a Zivota, a to najmid pouzivanim predpisanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, ktoré si spdsobilé riadne plnif svoju funkciu. Dbd pritom, aby tak konali aj
ostatni zamestnanci a ostatné osoby nachddzajiice sa v priestoroch FNsP.

Konzumécia alkoholu, uZivanie drog alebo inych omamnych I4tok je

vo FNsP prisne zakdzand. Vo FNsP je nulova tolerancia k ndstupu

do vykonu prace ako aj zdrZiavaniu sa na pracovisku pod vplyvom alkoholu, drog alebo
inych omamnych latok.

7 OCHRANA ZIVOTNEHO

PROSTREDIA

FNsP zavidzuje svojich zamestnancov dodrziaval vSetky prislusne pravne predpisy
vzfahujdce sa na oblast ochrany Zivotného prostredia a odpadového hospodarstva. Ochranu
Zivotného prostredia a doslednu separdciu odpadov FNsP vyZaduje aj v zmluvnych vzfahoch
so svojimi doddvatelmi, obchodnymi partnermi a inymi zmluvnymi partnermi.

Zamestnanci FNsP triedia odpad a pri svojich pracovnych postupoch chrania vsetky zlozky
Zivotného prostredia. Postupy a pravidld pre bezpeéné nakladanie s odpadmi vo FNsP st
zdokumentované v smernici SM 02_080112 Riadenie odpadového hospodarstva.

FNsP je otvorenou, transparentnou nemocnicou. Vyzdvihuj principy etického spravania,
socidlnej angaZovanosti a transparentnosti vo vzajomnych vztahoch a v komunikécii
so zdkaznikmi, doddvatelmi, subdoddvatelimi a s inymi obchodnymi partnermi.
Pri rokovaniach s obchodnymi partnermi uplatiiuje ¢estny pristup, ktory je v stlade
s Protikorupénym programom FNsP.

Vsetci zamestnanci FNsP musia pri styku s doddvatelmi a s inymi obchodnymi partnermi
vystupovaf korektne, mordlne, vyvaroval sa manipulativnych praktik, diskrimindcie,
zatajovania relevantnych inform4cii, zneuZitia dovernych informdcii alebo akéhokolvek
necestného konania. Kazdy zamestnanec FNsP pristupuje k svojim povinnostiam tak, aby
zvySoval hodnotu poskytovanych sluzieb a podporoval rozvoj obojstranne prospesnych
obchodnych vztahov s dodavatelmi a s inymi obchodnymi partnermi.

Zamestnanci FNsP, ktori vykondvaju ndkup a predaj, verejné obstardvanie, ponukové
konanie, zicastiiujici sa dojedndvania obchodnych podmienok, st povinni vykonavaft svoju
pracu tak, aby boli dodrzané vsetky pravidla/ podmienky efektivneho vyuZitia finanénych
prostriedkov, efektivneho obchodovania a verejného obstardvania stanovené prislu§nymi
legislativnymi a internymi predpismi.

Zamestnanci FNsP dbaji o dodrziavanie v§eobecnych pravidiel pre styk s tretimi stranami:

e legalnosf - Gcasf tretich stran musi byt v silade s prislusnymi legislativnymi predpismi,

e dobré meno - verejnd mienka FNsP moze byt poskodend nezdkonnym konanim tretich
strdn, preto je potrebné pri vybere obchodnych partnerov a spolupracujiicich subjektov
dbat na ich bezihonnost a dobrd povest,

e povinnost kontroly - z Gcasti tretej strany mdZe pre FNsP vyplynuf povinnosf kontroly,
ktorej porusenie ma za nasledok sankcie - je teda potrebné zabezpecif, aby zdkonom
nezodpovedalo len spravanie vlastnej strany, ale aj spravanie tretej strany.
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Zamestnanci realizujici verejné obstardvanie a zamestnanci zicastilujici sa procesu
verejného obstardvania sd povinni dodrziavat Eticky kodex verejného obstardvania (Priloha
¢. 4) a vSeobecné etické principy najmi princip nestrannosti, odbornosti, ako aj principy
Cestnosti, korektnosti, ml¢anlivosti, neprijimania darov a inych pozornosti, vyvarovania sa
konfliktu zdujmov a ovplyvnitelnosti.

FNSsP od svojich obchodnych partnerov o¢akdva bezihonnost a spravanie zodpovedajtice
zédkonnym normam.

9 KORUPCIA

Z hladiska spolocenskej Skodlivosti mozno korupciu v §irSom vyzname chdpat ako odklon
od: ,, Sledovania predovsetkym verejného zaujmu, zneuZivanie verejnych prostriedkov

s cielom dosiahnut viastné individudlne ¢i skupinové zdaujmy, ako aj zneuZitie svojho
postavenia na obohatenie seba alebo inej osoby v siikromnej oblasti. Motivom je ziskaf
neoprdavnené zvyhodnenie pre seba alebo inii osobu, na ktoré nie je narok*.

Korupcia predstavuje negativny spolocensky jav a je prekazkou efektivneho fungovania.
FNsP odmieta korupciu v akejkolvek forme a za akychkolvek okolnosti. Ma nulovi
toleranciu ku korupcii a k neetickému spravaniu. VSetci zamestnanci sd povinni vyhybaf sa
vSetkym formdm korupcie. Nikto zo zamestnancov nesmie vyuzival svoje oficidlne
organizacné postavenie na stikromné udcely s cielom osobného prospechu a musi sa
vyhybat vzfahom, ktoré prindSaji so sebou riziko korupcie a ktoré mdzu spochybriovat
jeho objektivnost a nezdavislost pri vykone ¢innosti.

V smernici SM 36_098321 Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti je zdokumentovany
postup pri poddvani, prijimani, evidovani, vybavovani a kontrole vybavovania podnetov —
ozndmeni o podozreni z protispolocenskej ¢innosti zamestnancov. Ozndmenie sa vykondva
pisomne, Uustne do elektronickou
korupcia@fnsppresov.sk .

zdznamu  alebo poStou  na  adresu:
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Zamestnanec FNsP, ktory sa odovodnene domnieva, Ze sa vo¢i nemu uskuto¢iiuje odvetna
¢innosf za ozndmenie protispolocenskej ¢innosti, ma pravo oznamif podozrenie o odvetnej
¢innosti zodpovednej osobe - splnomocnenému pravnemu zastupcovi FNsP PreSov.

Odvetné opatrenie alebo odvetnd ¢innost proti oznamovatelom je vo FNsP zakdzana.
Nikto nemoze byt vystaveny odvetnym opatreniam, diskrimindcii alebo disciplindrnemu
konaniu za ozndmenie protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo na zdklade
odovodnenej domnienky o poruseni pravidiel protikorupénej politiky, ktord presadzuje
FNSsP alebo za odmietnutie podielaf sa na korupcii. To neplati, ak sa tento oznamovatel
podielal na oznamovanej protispolocenskej ¢innosti a poruseni sdvisiacich pravidiel a
predpisov.

Odvetna ¢innost zahftia najmd hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izoldciu od
ostatnych zamestnancov, poniZovanie, zamedzenie kariérneho postupu, do¢asné preloZenie
bez sihlasu zamestnanca, nepriaznivé pracovné hodnotenie alebo referencie, pokarhanie,
znevyhodnenie, pred¢asné ukonéenie pracovnopravneho vzfahu na dobu urcitd zo strany
zamestndvatela, ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela, znevaZovanie
dostojnosti, ohovaranie a iné poskodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie vediceho
zamestnanca, ucelovi zmenu miesta vykonu prdce, Sikanovanie alebo iné formy
obtazovania alebo diskrimindcie.

Postup ochrany oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti vo FNsP je zdokumentovany
v smernici SM 36_098321 Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti.


http://www.korupce.cz/cz/protikorupcni-dokumenty-vlady/protikorupcni-dokumenty-vlady-104809/
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Konflikt zdujmov vznikd, ked osobné zdujmy zamestnanca zasahujui do jeho povinnosti a
do jeho lojality k zamestnavatelovi, ked by preferovanim svojich osobnych zdujmov alebo
prospechu mohol ohrozif alebo poskodi{ zdujmy zamestnavatela alebo v pripade, ked
zamestnanec alebo jeho blizka osoba ziskava neopravnené osobné vyhody.

Zamestnanec nesmie vykonavat obchody ¢i uzatvaraf zmluvy, na ktorych je priamo alebo
nepriamo osobne zainteresovany, a ktoré by mohli viest ku konfliktu zdujmov. Je povinny
odmietnuf akykolvek zdsah, natlak, ovplyviiovanie, prianie alebo Ziadost, ktoré by mohli
ohrozit jeho nestrannosf rozhodovania vo veciach pacientov/zdkaznikov alebo obchodnych
partnerov.

Zamestnanec nesmie bez predchddzajiceho pisomného sihlasu zamestnavatela vykondvat

nijakd ¢innost, ktord by mohla byt povazovand za konflikt zdujmov. Podnikatelski alebo
ind zdrobkovu ¢innost, ktorej predmet ¢innosti je zhodny alebo podobny s predmetom
¢innosti FNsP, moze zamestnanec vykondvaf len s predchadzajicim pisomnym stihlasom
zamestnavatela.

Zamestnanec ma povinnosf pisomne ohldsi{ zamestnavatelovi akykolvek identifikovany
konflikt zdujmov v rdmci jeho pracovnej ¢innosti. Ak zamestnanec pisomne neozndmi
okolnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu zdujmov, bude tito skutocnost samotnd
predstavovat porusenie zdsad tohto etického kédexu.

14
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FNsP odmieta akikolvek formu priamej alebo nepriamej diskrimindcie alebo nerovného
zaobchddzania so zamestnancami alebo pacientmi/zdkaznikmi podla rasy, pohlavia, stavu,
sexudlnej orientdcie, veku, rodinného stavu, postihnutia, ndboZenstva atd. Zamestnanca ani
pacientov, zdkaznikov, obchodnych partnerov alebo verejnosf nemozno diskriminovaf tieZ
vo vzfahu k pondkanym sluzbdm (napr. lekarskym zdkrokom, poradie operaénych
zoznamov a pod.), pristupu k zamestnaniu, podmienkam zamestnania, vzdeldvania,
pracovnému postupu ¢i zaradeniu na dant poziciu.

FNsP poskytuje rovnaké prileZitosti uchddzacom o zamestnanie k ziskaniu pracovnej
pozicie, ako aj zamestnancom k ich profesiondlnemu rastu. ReSpektuje legislativne
predpisy upravujice odmenovanie zamestnancov
za pricu a zavizuje sa poskytovaf zamestnancom za odvedend pracu spravodlivi odmenu.

FNsP nepripusta a prisne postihuje aktkolvek formu diskrimindcie alebo obfazovania na
pracovisku. Odmieta predovSetkym sexudlne obfaZovanie, ktoré je na pracovisku
zakdzané. Sexudlne obtazovanie je definované ako akékolvek neziaduce sexudlne pokusy
o zbliZenie, akdkolvek Ziadost
o sexudlnu priazenl alebo akékolvek iné neZiaduce verbdlne alebo fyzické sprdvanie
sexudlnej povahy na pracovisku proti voli dotknutej osoby, rovnako ako iné podobné
konanie, ktoré vytvara neprijemnud pracovnu atmosféru.

Vo FNsP su zakdzané aj akékolvek dalSie formy telesného ¢i slovného prejavu, a tieZ
vytvdranie takého pracovného prostredia, ktoré je pre jednotlivca ¢i skupinu osdb urcitého
pohlavia z tohto doévodu nepriatelské ¢i dehonestujice.

FNsP vyzaduje, aby kazdy zamestnanec prispieval k zlepSovaniu pracovného prostredia

reSpektovanim vSetkych antidiskriminacnych principov a zdsad, predovsetkym zdrzanim sa
akéhokolvek druhu diskrimindcie. Zamestnanci nesmt odosielaf, zverejiovaf alebo
roz§irovaf na pracovisku akékolvek materidly vyvoldvajice nepriatelstvo voci
jednotlivcovi alebo skupine z vysSSie uvedenych dovodov, pripadne vyvijaf Cinnosti
poskodzujiice pacienta, iného zamestnanca, obchodného partnera alebo zdstupcu tretej
strany.
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Politickd aktivita na pracovisku a/alcb) v pracovnom cCase nie je pripustnd. Politické
sympatie alebo clenstvo zamestnancov v niektorej politickej strane alebo v politickom
hnuti nesmid maf Ziaden negativny, ale ani pozitivny vplyv na riadny vykon price
zamestnancov FNsP.

14 PRIJIMANIE DAROV

Pojem dar predstavuje akykolvek druh uzitku, napriklad predmet, pozornost, zlavu z ceny
sluZieb, resp. produktov, pohostenie, thradu cestovnych ndkladov a/alebo dhradu
ubytovania, pozvanie na Sportové alebo kultirne podujatie, pozvanie na veltrh, na
konferenciu alebo vzdeldvacie podujatie bez uhradenia tc¢astnickeho poplatku a pod.

Zamestnanci nesmd pozadovaf ani prijaf sluzby, dary alebo vyhody od pacientov,
zakaznikov alebo od doddvatelov, ktoré ovplyviuji alebo mozu ovplyvnif ich konanie.
FNSsP kladie velky doraz na prevenciu konfliktov zdujmov, transparentnosf vzfahov medzi
zamestnancami, pacientmi, zdkaznikmi a tretimi stranami a najmd na mordlnu integritu
svojich zamestnancov. Necestné ovplyviiovanie rozhodnuti formou poskytovania vyhod
akéhokolvek druhu je zakdzané.

Vo v8eobecnosti plati, Ze dary mdZu byt vymietiané na drovni, ktord neprekracuje obvykle
rozSirené miestne zdvorilosti v silade s etickou obchodnou praxou a s prisluSnymi
zakonmi, sd primerané okolnostiam a ktoré nemo6zu vzbudit dojem, Ze ako protihodnota je
ocakdvané urcité spravanie, obchodné alebo iné rozhodnutia, ktoré by boli v rozpore

s platnou legislativou, obchodnou praxou a etickym kdédexom FNsP. Na tieto dcely
povazuje FNsP za primerantd hodnotu daru v maximdlnej vySke 50 EUR vritane dane z
pridanej hodnoty. Ak je venovany dar s vy$Sou hodnotou, musi tomu predchadzat pisomny
suhlas riaditela FNsP.

Pravidld pre prijimanie darov a inych vyhod vo FNsP si zdokumentované v smernici
SM47_090218 Prijimanie darov, inych vyhod a prejavov zdvorilosti vo FNsP.
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V smernici SM 08_080307 Poskytovanie nadStandardnych sluzieb a poplatky stvisiace s
ich poskytovanim je zdokumentovany postup pri vybere lekdra operatéra/lekdra porodnika
na ziadosf pacienta.

OZNAMOVANIE
15

NEETICKEHO SPRAVANIA

Zamestnanci FNsP st povinni ozndmif akékolvek poruSenie alebo potencidlne porusenie
etického kdédexu, o ktorom sa dozvedeli, alebo ked boli priamymi G¢astnikmi takéhoto
konania.

Porusenie etického kédexu zamestnanci oznamuju asistentke riaditela, pripadne riaditelovi
FNsP. Oznamenie sa poddva ustne, telefonicky alebo pisomne (listom alebo e-mailom),
kontaktna adresa: riaditel'@fnsppresov.sk, na tel. ¢. 051/701 1793.

Porusenie Etického koédexu, bude zo strany zamestndvatela povaZované za poruSenie
pracovnej discipliny v zmysle Zdkonnika price. Na druhej strane kazdy zjavne nepravdivy
oznam podany so zdmerom poskodif iného zamestnanca bude povazovany za porusenie
etického kodexu.

_KONTROLA
DODRZIAVANIA ETICKEHO 16

KODEXU

Kontrolu dodrziavania Etického kédexu st opravneni vykonavat vedici OJ a pracovnici
Oddelenia kontroly a staZnosti.

17
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PRILOHA C.1

Eticky kédex zdravotnickeho pracovnika

PRILOHA C.2

Desatoro komunikdcie s pacientom

PRILOHA €.3

Desatoro komunikacie s lekarom a sestrou

PRILOHA ¢.4

Eticky kddex verejného obstardvania
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Eticky kédex zdravotnickeho pracovnika je vypracovany v silade so zdkonom ¢. 578/2004
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizdciich v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Poslanim zdravotnickeho pracovnika je vykondvaf zdravotnicke povolanie svedomito,
stato¢ne, s hlbokym Iudskym vztahom k ¢loveku, v stilade s pravnymi predpismi,

s dostupnymi poznatkami lekdrskych vied a biomedicinskymi vedami a s prihliadnutim na
technické a vecné vybavenie zdravotnickeho zariadenia, v ktorom poskytuje zdravotnd
starostlivost.

1.1 VSEOBECNE POVINNOSTI ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA

Stavovskou povinnosfou zdravotnickeho pracovnika je profesiondlna starostlivost

o zdravie jednotlivca a spolo¢nosti v stilade so zdsadami Tudskosti, v duchu dcty

k Tudskému zZivotu od jeho pociatku az do konca s reSpektovanim dostojnosti ludského
jedinca.

Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je zachovavaf Zivot, chranif, podporovaf a
obnovovaf zdravie, predchddzat chorobdm, miernif utrpenie bez ohladu na narodnosf, rasu,
vierovyznanie, sexudlnu orientdciu, politickd prislusnost, spolocenské postavenie, mordlnu
¢i rozumovu droven a povest pacienta.

Zdravotnicky pracovnik pri vykone svojho povolania postupuje v stlade so vSeobecne
zévidznymi prdvnymi predpismi.

Povinnosfou zdravotnickeho pracovnika je by( za vSetkych okolnosti vo svojich
profesiondlnych rozhodnutiach nezavisly, zodpovedny a spolahlivy.

Zdravotnicky pracovnik napomdha pacientom uplatiiovat prdvo slobodného vyberu
zdravotnickeho pracovnika.
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1.2 ZDRAVOTNICKY PRACOVNIK A VYKON JEHO POVOLANIA

Zdravotnicky pracovnik v rdmci svojej odbornej sposobilosti a kompetencie vykondva
preventivne vykony, diagnostické vykony, lieCebné vykony sposobom zodpovedajicim
sicasnym poznatkom vedy.

Zdravotnicky pracovnik plni svoje povinnosti aj v situdcidch verejného ohrozenia a pri
katastrofach prirodnej alebo inej povahy.

Od zdravotnickeho pracovnika nemozno vyzadovaf taky vykon alebo spoluticast na nom,

ktory odporuje jeho svedomiu okrem pripadov bezprostredného ohrozenia Zivota alebo
zdravia osob. Ak zdravotnicky pracovnik uplatni vyhradu svedomia, je povinny o tejto
skutoénosti informovat svojho zamestndvatela a pri uplatneni vyhrady svedomia pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti aj svojich pacientov.

Zdravotnicky pracovnik nesmie predpisovaf a poddvaf lieky, od ktorych vznika zdvislos,
alebo také lieky, ktoré maji ic¢inky dopingu, na iné ako liecebné tcely.

Zdravotnicky pracovnik u nevylieitelne chorych a zomierajicich zmieriiuje bolest,
re$pektuje Tudskd dostojnost, priania pacienta v silade s pravnymi predpismi a zmieriiuje
utrpenie. Eutandzia a asistované suicidium sd nepripustné.

Zdravotnicky pracovnik, ktory vykondva povolanie, je povinny dbaf o svoj odborny rast a
ststavne sa vzdeldvat.

Zdravotnicky pracovnik je povinny pri vykone povolania primerane chranif zdravotni
dokumentéciu pred neopravnenou zmenou, zni¢enim alebo zneuZitim.

Zdravotnicky pracovnik nesmie sdm alebo po dohovore s inymi ordinovaf neuicelné
diagnostické, lie¢ebné ani iné vykony.

Pri predpisovani a odporicani liekov, zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin sa
zdravotnicky pracovnik nesmie riadif komerénymi hladiskami, ale vylu¢ne poznatkami
lekdrskej vedy, profesiondlnym tdsudkom, svojim svedomim a potrebou pacienta.
Zdravotnicky pracovnik sa modze zucastiioval na prezentdcii odbornych zdravotnickych
tém na verejnosti, v tlaci, rozhlase a televizii a na diskusii k nim. V pripade Ze nie je
splnomocneny zastupovat FNsP, tak akékolvek jeho nédzory, ¢i vyjadrenia st sikromného
charakteru a za ich ndsledky nesie vlastni osobni zodpovednost.

Al



Zdravotnicky pracovnik nemdze pouzival neddstojné praktiky smerujice k rozsireniu
poctu pacientov. Je zakdzané takéto aktivity inicioval prostrednictvom druhych osob.
Reklama a inzercia stkromnej praxe, zdravotnickych zariadeni a pouzivanych
diagnostickych a lieCebnych metéd si povolené. Reklama musi byt pravdivd, striedma,
vysostne informujica a nesmie maf znaky nekalej stfaze. Text reklamy a jej zverejnenie
nesmd znizif vdznos{ povolania zdravotnickeho pracovnika.

Zdravotnicky pracovnik si musi byt vedomy svojho postavenia, svojej tlohy v spolo¢nosti
a svojho vplyvu na okolie.

1.3 ZDRAVOTNICKY PRACOVNIK A PACIENT

Zdravotnicky pracovnik si vo vzahu k pacientovi plni svoje profesiondlne povinnosti.

Zdravotnicky pracovnik sa k pacientovi sprava korektne, s pochopenim, s reSpektovanim
intimity a trpezlivosfou a neznizi sa k hrubému alebo nemravnému konaniu. Zdravotnicky
pracovnik reSpektuje pacienta ako rovnocenného partnera so vSetkymi obcianskymi
pravami i povinnostami vratane zodpovednosti za svoje zdravie.

Zdravotnicky pracovnik nesmie napomdhat poruSovaniu cti a déstojnosti ¢loveka alebo sa
na fnom zucastioval. Kazdy zdravotnicky pracovnik je povinny ozndmif prislusnym
orgdnom podozrenie z hrubého alebo krutého zaobchddzania a tyrania pacienta, a to najma
maloletej osoby a osoby zbavenej spdsobilosti na pradvne tikony.

Zdravotnicky pracovnik je povinny v rozsahu svojich kompetencii zrozumitelnym
sposobom poucif pacienta alebo jeho zdkonného zdstupcu o charaktere ochorenia,
zamyslanych diagnostickych a lie¢ebnych postupoch vratane rizik o uvaZovanej prognéze
a o dalsich délezitych okolnostiach, ktoré mézu nastaf v priebehu diagnostiky a lie¢by.

Zdravotnicky pracovnik je povinny ziskal informovany stihlas pacienta, jeho zakonného
zastupcu alebo splnomocneného zastupcu pred poskytnutim nezvratného zdravotnickeho
vykonu.

Zdravotnicky pracovnik nijakym spdsobom nesmie zneuzi{ doveru a zdvislosf pacienta.

Vsetky informdcie ziskané pri vykone povolania si doverné pocas Zivota pacienta, ako aj
po jeho smrti.
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1.4 VZTAHY MEDZI ZDRAVOTNICKYMI PRACOVNIKMI

Zakladom vzfahov medzi zdravotnickymi pracovnikmi je vzdjomné uzndvanie
jednotlivych zdravotnickych profesii, Cestné, slusné a spoloensky korektné sprdvanie
spolu s kritickou naro¢nosfou, respektovanim kompetencii a priznanim prava na odlisny
ndzor.

Zdravotnicki pracovnici, ktorf sicasne alebo nédsledne vySetruju, liecia alebo oSetruju toho
istého pacienta, vzdjomne spolupracuju.

Zdravotnicki pracovnici sd povinni poziadat dal§ieho zdravotnickeho pracovnika

o konzilium vzdy, ked si to vyZaduji okolnosti a pacient s tym suhlasi. Maji pravo
navrhndf osobu konzultanta. Zavery konzilidrneho vysetrenia maji byf{ dokumentované
pisomne a je povinnosfou informovat o nich pacienta s osobitnym dorazom v pripadoch,
ked’sa ndzory zdravotnickych pracovnikov roznia.

Zdravotnicki pracovnici nesmi poskytovaf zdravotnu starostlivos{ za pritomnosti osoby,

ktord nie je zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou z uvedenych zdsad je osoba, ktord
zdravotnickemu pracovnikovi umoziuje poskytnit prvi pomoc, alebo takd osoba, ktora sa
v zdravotnickom zariadeni vzdeldva, a dalSia osoba, s ktorej pritomnostou pacient sihlasi.

Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovaf cinnost nezdravotnickeho pracovnika
vykondvajiceho ¢innosf, ktord moze vykondvat len zdravotnicky pracovnik.

1.5 LEKAR, ZUBNY LEKAR A OSTATNi PRACOVNICI V ZDRAVOTNICTVE

Lekar a zubny lekdr nesmu poskytovaf zdravotni starostlivost za pritomnosti osoby, ktord
nie je lekdrom alebo zubnym lekdrom alebo nepatri k zdravotnickym pracovnikom.
Vynimkou z uvedenych zdsad je osoba, ktord lekdrovi a zubnému lekdrovi umoziuje
poskytnif prvid pomoc, alebo takd osoba, ktord sa u lekdra vzdeldva alebo pracuje, a dalSia
0soba, s pritomnosfou ktorej pacient sihlasi.

Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovaf osoby vykondvajice ¢innost, ktord moze
vykondvat len zdravotnicky pracovnik.
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1. Predstav sa pacientovi

- predstavenie je prejavom spolocenskej slusnosti a prvym krokom k vytvoreniu
atmosféry dovery medzi tebou a pacientom.

2. Pacient je rovnocenny partner
- aj ked' m4s nad nim prevahu vedomosti, nevyvySuj sa nad neho. Pacient sa ocitol

v nddzi a ty mu vdaka svojmu vzdelaniu mo6ze$ pomdct. U¢in tak vzdy s maximalnym
ohladom na jeho dobro.

3. Nechaj pacienta hovorit
- pociivanie toho ¢o Ti pacient hovori nie je strata casu. Naopak, mnohokrat dostanes

informdcie, ktoré Ti pomo6zu ur€it diagnézu. V tvodnej faze konzultécie je na¢ivanie
daleko efektivnejSie ako kladenie otdzok.

4. Aktivne pocuvaj

- davaj najavo, Ze vnimas to, ¢o Ti pacient hovori. Povzbudzuj ho gestami i verbalne,
udrzuj o¢ny kontakt s pacientom. Oceii jeho otvorenost, je to dalsi krok na ceste
budovania partnerského vzfahu. Pocas rozhovoru sa vyvaruj skakaniu do reci,
prejavov netrpezlivosti, ¢i prerusovaniu kvoli inym ¢innostiam.

5. Pytaj sa

- zacni od otvorenych otdzok, ktorymi printti§ pacienta rozhovorif sa, k otdzkam
uzavretym — spresiiujucim.

6. Prejav empatiu
- snaz sa vnimat situdciu, v ktorej sa pacient ocitol, jeho o¢ami a uvedom si jeho pocity.

Snaz sa definovaf, ¢o by si Ty potreboval, ak by si sa takto citil. Prejavuj empatiu
verbalne aj neverbalne.

7. Hovor tak, aby Ti pacient rozumel

- prispdsob svoj jazyk odbornej a mentalnej Grovni pacienta. Vyzaduj spitni vizbu,
aby si overil, ¢i pacient porozumel tomu, o mu oznamujes.
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8. Zosulad’ verbalnu a neverbalnu komunikaciu

- empatiu je pocuf aj vidief. Ak jedno chyba, nepdsobi to doveryhodne.
9. Snaz sa byt pozitivny

- pozitivna komunikdcia ovplyvni pacientovo vnimanie a jeho dalSiu spoluprdcu pri
liecbe.

10. Poskytni pacientovi vSetky informacie tykajice sa jeho stavu a sposobu liecby

- pomdZ pacientovi porozumief ¢o sa snim deje, zniZ jeho obavy a neistotu, zaisti si
jeho spolupracu.
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1. Premyslite si vopred &o vietko chcete lekdrovi a sestre povedat.
2. Poskytnite vietky potrebné informacie
- ¢im presnejSie popiSete svoj stav, svoje zdravotné problémy, tym viac pomdZete

lekérovi stanovit spravnu diagnézu a naslednt liecbu.

3. Povedzte vietky svoje problémy lekarovi naraz, nenechavaijte si
pre seba svoje ,tajomstvd”.

4. Bud'te k lekarovi a sestre Gprimny, otvoreny a sluny.
5. Déverujte lekarovi a sestre.
6. Pytajte sa na vietko, &omu nerozumiete.

7. Pokial méate akékol'vek pochybnosti, povedzte ich lekarovi a sestre,
nech sa vz tykajo &ohokol'vek &o suvisi s Vasim zdravim.

8. Dodrzujte starostlivo vietky lekarove a sestrine pokyny - je to
predovietkym vo Vasom zdujme, pre Vase dobro a pre zlepienie
Vasho zdravotného stavu.

9. Nerobte si neprimerané naroky na lekarov &as.

10. Redpektujte sikromie lekdra a sestry.
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Eticky koédex verejného obstardvania je vydany za tucelom zvySenia a udrZania
transparentnosti zaddvania zdkaziek verejnym obstardvatelom a zabezpecenia efektivneho
vynakladania verejnych prostriedkov v procese verejného obstardvania.

Cielom Etického kdédexu je predchddzaf spolo¢enskym $koddm sdvisiacim s mozZnym
korupnym sprdavanim, zabezpeCil sledovanie predovSetkym verejného zaujmu,
predchddzat zneuZivaniu verejnych prostriedkov s ciefom dosiahnuf vlastné individudlne ¢i
skupinové zdujmy, ako aj zabrdnif zneuZitiu svojho postavenia tcastnikmi verejného
obstardvania na obohatenie seba alebo inej osoby v sikromnej oblasti.

Jeho hodnoty a zodpovedajice usmernenia st odporicané pre kazdého zamestnanca, ktory
prichddza do kontaktu s procesom verejného obstardvania a je preto nevyhnutné, aby sa
vSetci zamestnanci obozndmili s jeho obsahom a rozsahom.

1.1 ZAKLADNE USTANOVENIA

Eticky kdédex vo verejnom obstardvani predstavuje sthrn zdvdznych noriem a pravidiel
sprdvania sa Stdtneho zamestnanca a zamestnanca vo vykone price vo verejnom zdujme,
ktory prichddza do kontaktu s verejnym obstardvanim (dalej len ,,zamestnanec™) a
vymedzuje rdmec a pravidld pre rieSenie etickych otdzok v oblasti verejného obstardvania.

27



1.2 VSEOBECNE ZASADY

1. Zamestnanec je pri vykone svojich pracovnych povinnosti ( dalej len ,,povinnosti*)
dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, tstavné zdkony, zdkony, ostatné vieobecne
zavidzné pravne predpisy a sluZobné predpisy, s osobitnym dérazom na tie, ktoré sa tykaju
procesu verejného obstardvania ako aj ustanoveni tohto kédexu.

2. Zamestnanec plni povinnosti vyplyvajice z jeho postavenia osobne, zodpovedne, v¢as a
riadne. Je povinny zdrZaf sa pri ich vykone, ale aj mimo ich priameho vykonu, akéhokolvek
spravania, ktoré by mohlo narusif vaznost verejného obstaravania.

3. Pri plneni povinnosti kond zamestnanec profesiondlne. Rozhoduje na zdklade riadne
zisteného skutkového stavu veci, pricom dbd na rovnost dGcastnikov a spriva sa tak, aby
nenardSal doveru verejnosti v nestrannost a objektivitu svojho rozhodovania. Svoje
povinnosti vykondva na vysokej odbornej urovni, ktord si prehlbuje priebeznym
vzdeldvanim.

4. Zamestnanec kond Cestne, korektne a v sulade so zdsadami sluSného spravania

1.3 KONFLIKT ZAUIMOV

1. Zamestnanec kond vzdy vo verejnom zdujme a je povinny zdrzaf sa konania, ktoré by
mohlo vies{ ku konfliktu verejného zdujmu s osobnymi zdujmami zamestnanca, jemu
blizkych osob alebo inych fyzickych osdb a pravnickych osdb. Na akykolvek skutocny
alebo mozny konflikt zdujmov je povinny bezodkladne upozornif svojho vediceho
zamestnanca.

2. Konflikt zdujmov vo verejnom obstardvani upravuje najmd § 23 zakona ¢. 343/2015
Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, podla ktorého
konflikt zdujmov zahffia najmé situdciu, ak zainteresovand osoba, ktord moze ovplyvnif
vysledok alebo priebeh verejného obstardvania, md priamy alebo nepriamy financny
zdujem, ekonomicky zdujem alebo iny osobny zdujem, ktory moZno povaZovaf za
ohrozenie jej nestrannosti a nezavislosti v sdvislosti s verejnym obstardvanim.
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Zainteresovanou osobou je najma:
® zamestnanec, ktory sa podiela na priprave alebo realizacii verejného obstardvania alebo
ind osoba, ktord poskytuje podporni ¢innost vo verejnom obstardvani a ktord sa
podiela na priprave alebo realizdcii verejného obstardvania alebo
® osoba s rozhodovacimi pravomocami, ktord mdze ovplyvnif vysledok verejného
obstardvania bez toho, aby sa nevyhnutne podielala na jeho priprave alebo realizacii.

3. FNSsP je povinnd prijal primerané opatrenia a vykonaf ndpravu, ak sa zisti konflikt
zaujmov. Opatreniami si najmi vylicenie zainteresovanej osoby z procesu pripravy alebo
realizdcie verejného obstardvania alebo uprava jej povinnosti a zodpovednosti s cielom
zabranit pretrvdvaniu konfliktu zdujmov.

4. Zamestnanec sa nezucastiuje Ziadnej Cinnosti, ktord by bola v rozpore s riadnym
plnenim jeho povinnosti a s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zdkonmi, zdkonmi,
ostatnymi v§eobecne zdviznymi prdvnymi predpismi a internymi predpismi FNsP,

s osobitnym doérazom na tie, ktoré sa tykaju procesu verejného obstardvania.

5. Zamestnanec kona politicky neutrdlnym spdsobom.

6. Zamestnanec sa vyhyba ¢innosti, ktord by poskodzovala doveru verejnosti a FNsP
v jeho schopnost plnit svoje povinnosti nestranne.

1.4 DARY A INE VYHODY

1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima Ziadne dary, ani iné vyhody, ktoré by mohli mat
vplyv na jeho rozhodovanie a profesiondlny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné
povazovaf za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v sivislosti so svojim zamestnanim dostal do postavenia,

v ktorom by bol zaviazany odplatif preukdzand sluzbu, alebo akiikolvek ind pontknuti
vyhodu, ¢im by sa narusSila nestrannost a objektivita jeho konania a rozhodovania.
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1.5 ZNEUZITIE POSTAVENIA

1. Zamestnanec poc¢as vykondvania svojho zamestnania ani po jeho skonceni nezneuziva
vyhody vyplyvajiice z jeho postavenia ani informécie ziskané pri plneni svojich povinnosti
na ziskanie akéhokolvek majetkového alebo iného prospechu pre seba, jemu blizke osoby
alebo iné fyzické a pravnické osoby.

2. Zamestnanec nepontka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu spojent s jeho postavenim.

3. Zamestnanec nezneuZiva svoje postavenie voli inym zamestnancom, najma
vynucovanim spravania nad rdmec ich povinnosti.

4. Veduci zamestnanec nevyZaduje od podriadenych zamestnancov plnenie povinnosti,
ktoré si v rozpore so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi
FNisP, alebo ktoré nepatria podla osobitnych predpisov do posobnosti FNsP alebo patria do
vyluénej posobnosti vediceho zamestnanca, v opacnom pripade podriadeny zamestnanec
upozorni vediiceho zamestnanca na tiito skutocnost. V pripade, Ze vedici zamestnanec trva
na splneni dlohy, je povinny to oznamif pisomne.

5. Zamestnanec domnievajuci sa, Ze sa od neho vyzaduje, aby konal spdsobom, ktory je
nezdkonny, nespravny alebo neeticky, ktory mé za nisledok zI€é hospoddrenie, alebo je inak
nezlucitelny s tymto kédexom, pisomne ozndmi tito skutocnost vediicemu zamestnancovi.
Ak sa domnieva, Ze odpoved nie je primerand, moze zalezitos{ pisomne oznamif riaditelovi
FNsP.

6. Zamestnanec nezadrziava informdcie, ktoré maji byt riadne zverejnené a neposkytuje
informdcie, o ktorych vie, Ze su nespravne alebo zavadzajice a zachovava mlcanlivosf o
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svojich povinnosti, pokial nebol tejto
povinnosti zbaveny. Tato povinnost trvd aj po skonéeni pracovného pomeru.
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1.6 SPOLOCNE USTANOVENIA

1. Zamestnanec chrdni majetok Statu pred poSkodenim, znienim a zneuzitim. Zverené
prostriedky vyuZziva ¢o najefektivnejSie v sulade s ucelom, na ktory boli urené a
nezneuZziva ich na dosiahnutie osobného prospechu.

2. Zamestnanec upozorni vediceho zamestnanca na porusSenie vSeobecne zdvidznych
pravnych predpisov, internych predpisov alebo tohto kédexu inym zamestnancom bez

zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o poruSeni dozvie.

31



