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Zoznam skratiek

FNsP J.A.Reimana Fakultna nemocnica s poliklinikou J.A.Reimana PreSov
MZ SR Ministerstvo zdravotnictva SR

SR Statny rozpodet

UDZS Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou
NCZI Nérodné centrum zdravotnickych informécif

1ICO Identifikacné ¢islo organizacie

Vs§Zp Vseobecna zdravotna poistovia, a.s.

DRG Klasifika¢ny systém (Diagnoses Related Groups)
UZzS Ustavna zdravotna starostlivost’

AZS Ambulantna zdravotna starostlivost’

SVal.Z Spolo¢né vysetrovacie a liecebné zlozky

SAS Specializovana ambulantna starostlivost’

UPS Ustavna pohotovostna sluzba

JZS Jednodiiova zdravotna starostlivost’

JIS Jednotka intenzivnej starostlivosti

JIRS Jednotka intenzivnej a resuscitacnej starostlivosti
JRSN Jednotka resuscitacnej starostlivosti o novorodencov
JVSN Jednotka vysoko Specializovanej starostlivosti o novorodencov
OLO Odvoz a likvidacia odpadu

HIM Hmotny investi¢ény majetok

NIM Nehmotny investi¢ny majetok

THP Technicko — hospodarsky pracovnik

ISR Integrovany systém riadenia

PDCA Plan, Do, Check, Act (planuj, urob, kontroluj, konaj)
PD Projektova dokumentacie

GPO Gynekologicko - porodnicke oddelenie

ORL Otorinolaryngolégia

ODCH Oddelenie dlhodobo chorych

OAIM Oddelenie anestézioldgie a intenzivnej mediciny
FRO Fyziatricko - rehabilitacné oddelenie

CHHaK Chirurgia hlavy a krku

NN Nozokomidlna ndkaza

RIS RR Rozpoctovy informacny systém riadenia rizik

EKS Elektronicky kontraktacny systém

oJ Organizacna jednotka

VO Verejné obstardvanie

PHZ Predpokladand hodnota zdkazky

UKRaHM Utvar krizového riadenia a hospodérskej mobilizacie



1 CHARAKTERISTIKA SUBJEKTU

1.1 Charakteristika subjektu

Fakultnd nemocnica s poliklinikou J.A.Reimana je Statnou prispevkovou organizaciou s pravnou
subjektivitou zriadenou Ministerstvom zdravotnictva SR v zmysle zriadovacej listiny ¢islo: 1970/1991-A/XI-1
v zneni Opatrenia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky zo diia 11. decembra 1991 ¢islo: 3909/1991-
A, v zneni zmeny zo dia 10. decembra 1997 ¢islo: 2504/97-A-1855/97-OLP-Hr.

Fakultna nemocnica s poliklinikou J.A.Reimana PreSov poskytuje tstavni a ambulantnd zdravotni
starostlivost’ a zarovenl je koncovou nemocnicou pre PreSovsky kraj.

Predmetom cinnosti FNsP J.A. Reimana PreSov v zmysle Rozhodnutia PreSovského samospravneho
kraja je poskytovanie ambulantnej a tstavnej zdravotnej starostlivosti v tomto rozsahu:

a) Specializovana ambulantna zdravotna starostlivost’

b) staciondre

¢) zariadenia na poskytovanie jednodiiovej zdravotnej starostlivosti
d) zariadenia spolo¢nych vySetrovacich a lieCebnych zloziek

e) ustavna zdravotna starostlivost’

f) Gstavna pohotovostna zdravotna starostlivost’

FNsP J.A.Reimana PreSov vykonava hospodarsku cinnost v zmysle zakona ¢&. 455/1991 Z. z.
o zivnostenskom podnikani v rozsahu zivnostenského opravnenia.

FNsP J.A.Reimana PreSov poskytuje a vytvara podmienky pre postgradudlnu vychovu a dalSie
vzdelavanie zamestnancov v zdravotnictve. Nemocnica ma zriadené kliniky, ktoré slizia ako vyucbové
zakladne .

Fakultna nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana Presov je tretou najvac¢Sou slovenskou nemocnicou s
kapacitou 1233 16zok. Zdravotnu starostlivost’ poskytuje pacientom nepretrzite uz od roku 1935. Dnes je tomu
tak na 29 oddeleniach a pracoviskach, sustredenych v 11-tich pavilénoch. V rdmci zastipeni jednotlivych
odbornosti je najkomplexnejSou nemocnicou na Slovensku. Z viac ako dvetisic pat'sto zamestnancov nemocnice
st mnohi vyhl'adavanymi odbornikmi. O ich kvalite sved¢ia aj ocenenia TOP lekar Slovenska, Purpurové srdce,
Biele srdce, Radiologicky technik roka, cena PreSovského samospravneho kraja, alebo cena mesta Presov.

1.2 Zakladné identifika¢né udaje

tabulka ¢. 1
Nazov Fakultnd nemocnica s poliklinikou J.A. Reimana Presov
Sidlo Hollého 14, 081 81 Presov
ICO 00610577
DIC 2021281559
1C DPH SK2021281559
Kod organizacie N33067
Telefon (00421-51) 7011 111
Fax (00421-51) 7722 247
E-mail nemocnica@fnsppresov.sk
Internetova adresa www.fnsppresov.sk



mailto:nemocnica@fnsppresov.sk
http://www.fnsppresov.sk/

1.3 ManazZzment nemocnice

Ministerstvo zdravotnictva SR diia 25.6.2020 Rozhodnutim &islo S11735-2020-OSMSaZP-1
zmenilo s G¢innost'ou od 2. jula 2020 zriad'ovaciu listinu FNsP J.A.Reimana PreSov.

V zmysle vyssie uvedeného Statutarnym organom je riaditel’, ktory je opravneny konat’ v mene
organizacie vo vSetkych veciach. Riaditel’ riadi ¢innost’ organizacie a kona v jej mene, rozhoduje o vsetkych
zalezitostiach organizacie, pokial' nie st zriadovatel'skou listinou vyhradené do posobnosti inych orginov
nemocnice.

Driom 2. jula 2020 bol do funkcie riaditel'a — Statutdrneho organu Fakultnej nemocnice s poliklinikou
J.A.Reimana Presov vymenovany Ing. Cubomir Sarnik.

14 Vyznamné udalosti roka 2021

Zaciatok roka priniesol nadej v zlepSeni pandemickej situdcie a to z dovodu zadatia ockovania proti
ochoreniu Covid 19. V nemocnici bolo otvorené vakcinané centrum, ktoré po zaockovani zdravotnickych
zamestnancov zac¢alo o¢kovanim v zmysle stratégie MZ SR.

Neskor bola spustena aj prevadzka vyjazdovej o¢kovacej skupiny, ktora v ramci vychodného Slovenska
ockovala najmé klientov domovov socialnych sluzieb. Zamestnanci vyjazdovej ockovacej skupiny v snahe
zvysit’ pocet zaoCkovanych proti ochoreniu Covid 19 vyvijali Usilie v oblasti edukacie aj v marginalizovanych
skupinach. Navstivili romske osady a vysvetl'ovali délezitost’ ockovania.

Niekol'koro¢né intenzivne usilie prinieslo svoje ovocie v podobe otvorenia zrekonStruovaného useku
externej radioterapie na oddeleni radiacnej onkoldgie. Nové pristrojové vybavenie a rekonsStrukéné prave
vyrazne zlepsili pracovné podmienky pre zamestnancov a posunuli starostlivost’ o onkologického pacienta na
najmodernejSiu Groven.

Pocas celej doby rekonstrukcie pracoviska Radiacnej onkologie napriek velmi tazkym pracovnym
podmienkam bola onkologickym pacientom zabezpeéena zdravotna starostlivost’ v maximalnej moznej miere.

Mesiac jil sa niesol vznameni otvorenia Reimanovej vydajne zdravotnickych pomdcok, ktord
poskytuje kompletni zdkladni a Specializovanu lekarensk(l starostlivost’ v oblasti zabezpefenia humannych
zdravotnickych pomdcok a doplnkového sortimentu verejnosti a inym zdravotnickym zariadeniam ale aj
konzulta¢nti ¢innost’ a odborné poradenstvo.

Oddelenie urolégie v mesiaci jul spustilo do prevadzky najmodernej$i ultrazvukovy pristroj na
Slovensku, ¢im sa skompletizovalo technické diagnostické vybavenie a vytvoril sa predpoklad pre otvorenia
Centra pre modernu diagnostiku a komplexnu liecbu karcindému prostaty.

Pacienti na oddeleni urologie maju moznost’ byt’ diagnostikovani tymi najmodernej§imi metédami na
najmodernejsich pristrojoch. Oddelenie na Cele s primdrom oddelenia a zaroven prednostom kliniky urologie
Fakulty zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity doc. MUDr. Ivanom Minc¢ikom, PhD., sa dlhodobo
venuje modernej diagnostike karcinému prostaty.

Dopravny podnik mesta Presov v spolupraci s mestom PreSov a s naSou nemocnicou spustil v mesiaci
oktébri prevadzku novej linky MHD, ktora bude mat’ svoje zastdvky priamo v arealy nemocnice, ¢im sa ulah¢il
pristup k zdravotnej starostlivosti pre pacientov nemocnice.

V oktdbri sa otvorili nové ambulancie pre jednodiovi a ambulantnu stomatochirurgiu, ¢im sa rozsirilo
spektrum poskytovanych vykonov.

MUDr. Smalik Cubomir, MPH, zastupca primara ORL, ktory vedie pracovisko maxilofacidlnej chirurgie,
sa vdecembri stal zdstupcom Slovenska v International Association of Oral and Maxillofacial Surgeons so
sidlom v Chicagu.

Zaver roka 2021 sa niesol v znameni navstevy ministra zdravotnictva SR Vladimira Lengvarského, ktory
slavnostne otvoril $pickové Centrum pre diagnostiku a miniinvazivnu liebu ochoreni mocovych ciest. Sticastou
centra st zakrokové miestnosti ur¢ené na diagnostiku funkénych ochoreni dolnych mocovych ciest, moderna
urodynamickd diagnostika a diagnostika rakoviny prostaty. Novym zariadenim je aj rtg C-rameno, ktoré sluzi
pre ambulantné zdkroky zamerané na vymeny vnudtornych a vonkaj$ich drenazi mocovych ciest pri réznych
ochoreniach spojenych s upchanim mocovych ciest. VSetky pouzivané zariadenia st napojené na tzv. PCCS
systém archivdcie rtg  zaznamov, ktory umozfiuje posielanie rtg dokumenticie medzi pracoviskami na
Slovensku aj v zahrani¢i. Endoskopicky obraz sa da prenasat’ poCas operacii aj do vyucbovych priestorov, resp.
archivovat’ pre edukacné a vedecke tcely.

Kvalitné moderné vybavenie pracoviska umozinuje aj pregradudlnu a postgradualnu vychovu Studentov
zdravotnickych vysokych skol.



2 ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Zékladnou funkciou nemocnice je poskytovat’ komplexnu zdravotnu starostlivost’ a sluzby suvisiace
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti s orientaciou na pacienta za G¢elom zlepsenia jeho zdravotného stavu.
Fakultnd nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana poskytuje zdravotnu starostlivost’

- na 16zkovych oddeleniach

- v §pecializovanych ambulanciach

- v jednodniovej zdravotnej starostlivosti

- v staciondroch

- prostrednictvom SVaL.Z (diagnostické a lieCebné vykony).

Vybrané $tatistické ukazovatele za roky 2020 a 2021 uvadzame v tabulke ¢. 2

tabul’ka ¢.2
ukazovatel’ rok
2020 2021

Pocet hospitalizaénych pripadov 28 644 29 740

z toho zlugené hospitalizaéné pripady 198 200
Pocet ukonéenych hospitalizacii (DRG nerelevantné oddelenia) 1970 1828
Pocet hospitalizovanych pacientov (ICO) 30730 31871
Pocet osetrovacich 16zkodni 239 623 247 404
Pocet porodov 2 604 2677
Case-mix index 1,304 1,323
Zékladna sadzba (€) 1289 1371
Obloznost 16zok (%) 57,69 60,19
Priemerna diZka hospitalizacie v diioch 7,30 7,76
Pocet operaénych vykonov 12 328 13355

Za jeden hospitalizacny pripad sa v systéme DRG povazuje hospitalizacia pacienta v dstavnom
zdravotnickom zariadeni odo diia prijatia pacienta do nemocnice aZ po jeho prepustenie z nemocnice, bez ohl'adu
na to, na kol’kych 16zkovych DRG-relevantnych oddeleniach pocas celého pobytu v nemocnici bola pacientovi
poskytovana zdravotna starostlivost’.

Pocet hospitalizacnych pripadov vzrastol v roku 2021v porovnani s rokom 2020 o 1 096 pripadov
- narast o0 3,83 %.

Zluceny hospitalizacny pripad je hospitalizacny pripad zluceny podla pravidiel zlucovania v systéme
SK-DRG.

Pocet ukoncenych hospitalizacii (DRG nerelevantné oddelenia) v zmysle metodiky MZ SR — za jednu
ukoncent hospitalizaciu sa povazuje kazdé ukoncenie hospitalizacie na jednom oddeleni, ato ¢i uz bola
ukoncena prepustenim, imrtim alebo preloZzenim pacienta na iné oddelenie toho istého zariadenia alebo do iného
zariadenia Ustavnej zdravotne]j starostlivosti. Pocet ukonéenych hospitalizacii je pocet ukoncenych pobytov
pacienta na 16zkovom nakladovom stredisku.

Pocet ukoncenych hospitalizacii (DRG nerelevantné oddelenia) poklesol v roku 2021 v porovnani
s rokom 2020 o 142 hospitalizicii - pokles 0 7,21 %.

Poget hospitalizovanych pacientov (ICO) je uvedeny pocet pacientov za poskytovatela ZS prepo¢itany
podla vzorca NCZI = (prijati pacienti + prepusteni pacienti + zomreli pacienti)/2 bez doprovodov.

Celkovy pocet hospitalizovanych pacientov stipol vroku 2021 v porovnani s rokom 2020
o 1 141 pacientov - nérast o 3,71 %.

Pocet oSetrovacich 16zkodni je sucet vSetkych oSetrovacich dni hospitalizovanych pacientov za
sledované obdobie.

Pocet osetrovacich 16zkodni v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vzrastol o 7 781- narast o 3,25 %.

Pocet porodov je sucet vsetkych pérodov za sledované obdobie. Pocet pdrodov v roku 2021 v porovnani
s rokom 2020 vzrastol o 73 pdrodov — ndrast o 2,80 %.



Casemix-index (CMI) a efektivny Casemix-index (eCMI) su aritmetickym priemerom relativnych vah
vSetkych hospitalizacnych pripadov sledovanej jednotky za sledované obdobie. Vyjadruje pre sledovanu
jednotku priemernti ekonomicku (nakladovll) naro¢nost’ pripadu.

Zakladna sadzba je suma v absolutnej hodnote, ktora prislicha v systéme DRG hospitalizacnému
pripadu s relativnou vahou 1,0. Stanovuje sa podla metodiky vypoétu zakladnej sadzby, ktory vydava UDZS.

Obloznost’ (vyuzitie postel'ovej kapacity v %) = pocet oSetrovacich dni x 100 / skutoéna postel'ova
kapacita.

Priemerna dizka hospitalizicie hospitalizovanych pacientov = poéet osetrovacich dni hospitalizovanych
pacientov na danej odbornosti / pocet hospitalizovanych pacientov na danej odbornosti.

Pocet operacnych vykonov je sucet vSetkych operacii za sledované obdobie.

Pocet opera¢nych vykonov v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vzrastol o 1 027 vykonov — ndrast
0 8,33 %.

2.1 Ustavna zdravotna starostlivost’

FNsP J.A. Reimana PreSov k 1.1.2018 presla na DRG klasifikacny systém, ktory umoziiuje zatriedit
hospitaliza¢né pripady podla diagnoéz a diagnosticko-lie¢ebnych procedur (vykonov) do skupin, ktoré maju
podobné klinické charakteristiky a podobnt ekonomickt naro¢nost’.

FNsP J. A. Reimana PreSov disponovala k 31.12.2021 celkovo s 1 233 16zkami.
Informéciu k poctu 16zok na jednotlivych oddeleniach a vyuzitie postelového fondu v rokoch 2020
a 2021 uvadzame v tabulke ¢. 3.

tabul’ka ¢. 3
potet lozok obloznost’ v %
bez doprovodov
oddelenie
2020 | 2021 2020 2021

Oddelenie vnutorného lekarstva 87 87 68,47 64,74
Interné oddelenie JIS 6 6 82,97 153,01
Oddelenie infektologie 40 40 59,22 131,77
Oddelenie neuroldgie 45 45 51,09 55,12
Oddelenie neuroldgie - JIS 6 6 68,21 73,97
Psychiatrické oddelenie 1. 70 70 75,35 48,40
Psychiatrické oddelenie II. 50 50 19,22 37,39
Psychiatrické oddelenie, sidom nariadené ochranné lieCenie 10 10 69,92 59,62
Oddelenie mediciny drogovych zavislosti 20 20 47,75 52,92
Oddelenie detskej psychiatrie 30 30 74,08 | 123,32
Oddelenie klinického pracovného lekarstva a klinickej toxikolégie o) 2 0,00 0,00
Oddelenie pediatrie 68 68 62,08 65,92
Oddelenie pediatrie - JIS 4 4 94,06 98,22
Oddelenie pediatrie - JIRS 7 7 0,00 0,00
Oddelenie chirurgie 58 58 42,54 44,19
Oddelenie chirurgie - JIS 8 8 61,07 63,80
Oddelenie cievnej chirurgie 20 20 69,93 64,79
Oddelenie ortopédie 50 50 50,44 52,54
Oddelenie urolégie 44 44 51,56 53,43
Oddelenie drazovej chirurgie 53 53 52,81 46,67
Oddelenie otorinolaryngolégie 30 30 37,68 28,90
Oddelenie maxilofacidlnej chirurgie 10 10 37,73 35,67
Oddelenie oftalmoldgie 19 19 58,71 73,76




Oddelenie gynekoldgie a porodnictva I. 61 0 53,35 0,00
Oddelenie gynekoldgie a porodnictva II. 66 0 52,18 0,00
Oddelenie gynekoldgie a pdrodnictva* 0 127 0,00 53,01
Oddelenie dermatovenerolégie 20 20 44,89 49,07
Oddelenie klinickej onkolégie 35 35 67,82 62,63
Oddelenie anestézioldgie a intenzivnej mediciny 10 10 55,82 | 110,49
Oddelenie plastickej chirurgie 5 5 0,00 6,41
Oddelenie radiacnej onkologie 28 28 52,67 54,35
Kardiocentrum, 16zkova oSetrovacia jednotka 29 29 68,16 65,06
Kardiocentruml, korondrna jednotka 73,04 66,16
Kardiocentrum 2, arytmologicka jednotka 25,73 18,36
Perinatologické centrum 1- UFN 45 45| 6243] 62,05
Perinatologické centrum? - JISN 23 23 42,01 36,37
Perinatologické centrum 3 - JRSN 9 9| 117.43] 11029
Perinatologické centrum 4 - JVSN 3 22377| 25826
Doliecovacie oddelenie 5 0,00 0,00
Oddelenie dlhodobo chorych 72 72 55,02 53,47
Oddelenie klinickej hematologie 4 4 29,51 56,71
Oddelenie klinickej onkohematolégie 10 10 76,65 72,57
Oddelenie geriatrie 50 50 82,91 82,11
Oddelenie vnitorného lekarstva 9 9 5.01 0,00
SPOLU : 1233 1233 57,69 60,19

*Qddelenia od 1.1.2021 zluc¢ené na Oddelenie gynekoldgie a porodnictva.

Obloznost’ 16Zok v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vzrastla z 57,69 % na 60,19 %.

Grafické zobrazenie vybranych $tatistickych ukazovatel'ov 16zkovych oddeleni uvadzame v grafe ¢. 1.
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Priemerné dizka hospitalizacie sa v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 znizila z 7,80 dna na 7,76 dna.

Pre moznost’ lepSej porovnateI'nosti s ostatnymi poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti v sledovanom
parametri priemerna dizka hospitalizacie (ALOS) je vhodné v nasom pripade vylu¢it oddelenia (Oddelenie
geriatrie, Oddelenie dlhodobo chorych, Oddelenie klinickej onkoldgie, Oddelenie radia¢nej onkologie,
Psychiatrické oddelenia), nakol’ko su vécSinou situované v Specializovanych zdravotnickych zariadeniach
(Geriatrické centrum, Onkologicky ustav, Psychiatricka lie¢ebna...). Po uprave v zmysle vysSie uvedeného je
v roku 2021 ALOS 6,66 dna.

Informéciu o poéte pacientov na jednotlivych oddeleniach a o priemernej dizke hospitalizacie v rokoch
2020 a 2021 uvadzame v tabulke ¢. 4.

tabulka ¢.4
pocet pacientov za
oddelenie (prijati
+ prevzati + ALOS bez
prepusteni + doprovodov v
oddelenie zomreti + diioch
odovzdani)/2 bez
doprovodov
2020 2021 2020 2021
Oddelenie vnutorného lekarstva 3011 3039 7,24 6,77
Interné oddelenie JIS 533 757 3,42 4,43
Oddelenie infektologie 999 2421 6,70 7,95
Oddelenie neuroldgie 1 696 1745 4,96 5,19
Oddelenie neuroldgie - JIS 471 506 3,18 3,20
Psychiatrické oddelenie 1. 1537 1210 12,56 | 10,22
Psychiatrické oddelenie II. 122 277 28,84 | 24,63
Psychiatrické oddelenie, sidom nariadené ochranné liecenie 11 11| 243,71 197,82
Oddelenie mediciny drogovych zavislosti 81 88 43,15| 44,15
Oddelenie detskej psychiatrie 201 249 15,70 | 18,08
Oddelenie klinického pracovného lekarstva a klinickej toxikoldgie 0 0 0,00 0,00
Oddelenie pediatrie 2287 2749 6,76 5,95
Oddelenie pediatrie - JIS 228 282 6,05 5,09
Oddelenie pediatrie - JIRS 0 0 0,00 0,00
Oddelenie chirurgie 2 166 2 264 3,45 3,42
Oddelenie chirurgie - JIS 699 697 2,56 2,67
Oddelenie cievnej chirurgie 575 542 8,90 8,73
Oddelenie ortopédie 1121 1014 6,59 7,57
Oddelenie urolégie 1796 1799 4,62 4,77
Oddelenie drazovej chirurgie 2 161 1824 4,74 4,95
Oddelenie otorinolaryngolégie 738 568 374 3,72
Oddelenie maxilofacidlnej chirurgie 364 357 3,79 3,65
Oddelenie oftalmolégie 632 896 3,06 2,71
Oddelenie gynekoldgie a pdrodnictva I. 1949 0 6,09 0,00
Oddelenie gynekoldgie a porodnictva II. 2182 0 5,43 0,00
Oddelenie gynekolGgie a porodnictva * 4171 0,00 5,71
Oddelenie dermatoveneroldgie 464 481 7,09 745
Oddelenie klinickej onkolégie 1112 1113 7,82 7,19
Oddelenie anestézioldgie a intenzivnej mediciny 411 592 4,97 6,81
Oddelenie plastickej chirurgie 0 93 0,00 1,05
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Oddelenie radia¢nej onkologie 211 257 25,13 | 21,66
Kardiocentrum, 16zkova oSetrovacia jednotka 2243 2194 3,23 3,14
Kardiocentrum1, koronarna jednotka 701 654 2,29 2,22
Kardiocentrum 2, arytmologickd jednotka 190 122 2,98 3,30
Perinatologické centrum 1- UFN 2118 2170 4.85 4,70
Perinatologické centrum? - JISN 421 407 8,40 7,51
Perinatologické centrum 3 - JRSN 175 174 22.10| 20,88
Perinatologické centrum 4 - JVSN 68 71 36,40 | 40,11
Doliecovacie oddelenie 0 0 0,00 0,00
Oddelenie dlhodobo chorych 1100 1002 13,18 | 14,02
Oddelenie klinickej hematoldgie 10 18 10,80 11,50
Oddelenie klinickej onkohematoldgie 232 208 1091 | 11,46
Oddelenie geriatrie 1425 993 10,03 | 10,54
Oddelenie vnitorného lekarstva 23 0 7,17 0,00
SPOLU : X X 7,80 | 7,76

*Qddelenia od 1.1.2021 zluc¢ené Oddelenie gynekoldgie a pdrodnictva

2.2 Specializovana ambulantna starostlivost

FNsP J.A .Reimana PreSov poskytovala $pecializovani ambulantnt starostlivost’ v 105 ambulanciach,
z toho 16 ambulancii poskytovalo zdravotnu starostlivost’ v ramci UPS.

V tabulke ¢. 5 uvadzame pocet vykonov a v tabulke ¢. 6 pocet bodov v absolitnom vyjadreni, ktoré
boli vykdzané ambulanciami v rokoch 2020 a 2021. Graficky uvedené v grafoch ¢. 2 a €. 3.

tabul’ka €. 5
obdobie rozdiel
ukazovatel’ 2020 2021 2021-2020

Podet vykonov SAS 780 163 1241 533 461 370
z toho pocet vykonov VAS (008) 7 870 9425 1555
Podet vykonov Dentédlna hygiena* 877 0 -877
Pocet vykonov JZS 5288 7 088 1 800
Pocet vykonov Stacionér 861 610 -251

*Dentélna hygiena sa od 1.1.2021 vykazuje v rimci SAS.

Pocet vykonov SAS v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vzristol o 461 370 vykonov - narast
0 59,14 %. Pocet vykonov vzrastol z dovodu vakcinacie, vysetreni PCR a AG testami.

tabul’ka ¢. 6
obdobie Rozdiel
ukazovatel’ T, e 2021-2020
Pocet bodov SAS 181 611 964 221 645 690 40 033 726
z toho pocet bodov VAS (008) 1092 884 1200 741 107 857
Pocet bodov Dentédlna hygiena* 161 400 0 -161 400

*Dentalna hygiena sa od 1.1.2021 vykazuje v ramci SAS.

Pocet bodov SAS v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vzrastol o 40 033 726 bodov - narast
0 22,04 %. Pocet bodov vzrastol z dovodu vakcinacie, vySetreni PCR a AG testami.
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graf ¢. 2
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tabulka ¢. 7

ukazovatel’ cbeobie rozdiel 2021-2020
2020 2021

Podet navitev SAS 335 544 616 747 281 203

z toho pocet navstev VAS (008) 4907 5422 515
Pocet navstev Dentalna hygiena* 861 0 -861

*Dentalna hygiena sa od 1.1.2021 vykazuje v rimci SAS.

Pocet navitev SAS v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vzrastol o 281 203 navstev - narast
0 83,81 %. Pocet navstev vzrastol z dovodu vakcinacie, vySetreni PCR a AG testami.

13



graf ¢. 4
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2.3 Spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky

V tabulke ¢islo 8 je uvedené vybrané ukazovatele SVal.Z v rokoch 2020 a 2021.

tabulka ¢. 8
ukazovatel obdobie rozdiel 2021-2020
2020 2021

Pocet pacientov 156 594 195 003 38 409
Pocet vySetreni 287 574 343133 55559
Pocet vykonov 784 071 896 798 112727
Pocet bodov 851 197 190 977 735 349 126 538 159

graf ¢. 5
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Pocet pacientov SVaLZ v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vzréstol o 38 409 pacientov - ndrast
024,53 %.
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graf €. 6
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Pocet vySetreni SValLZ v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vzrastol o 55 559 vySetreni - nérast
019,32 %.

graf €. 7
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Pocet vykonov SValLZ v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vzrastol o 112 727 vykonov - ndrast
014,38 %.
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Pocet bodov SVal.Z v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vzrastol o 126 538 159 bodov - narast

0 14,87 %.

2.4 Jednodnova zdravotna starostlivost’

Fakultnd nemocnica s poliklinikou J.A.Reimana PreSov poskytovala v priebehu rokov 2020 a 2021

Siroky rozsah vykonov jednodiiovej zdravotnej starostlivosti.

V nasledujucej tabulke ¢. 9 uvddzame pocet vykonov JZS v rokoch 2020 a 2021.

tabul’ka ¢. 9
, obdobie rozdiel

vykony JZS 2020 2021 | 20212020

JZS v odbore oftalmoldgia 3073 3 844 771
JZS v odbore uroldgia 878 1 006 128
JZS v odbore plasticka chirurgia 277 868 591
JZS v odbore gynekoldgia a porodnictvo 499 580 81
JZS v odbore chirurgia 243 198 -45
JZS v odbore maxilofacidlna chirurgia 68 187 119
JZS v odbore otorinolaryngolégia 108 163 55
JZS v odbore drazova chirurgia 76 149 73
JZS v odbore gastroenteroldgia 50 66 16
JZS v odbore ortopédia 16 27 11
Spolu: 5288 7 088 1 800

Pocet vykonov JZS v roku 2021 v porovnani s

rokom 2020 vzrastol o 1 800 vykonov - ndrast

0 34,04 %.
Percentudlny nérast vykonov v roku 2021 na troch vybranych pracoviskach JZS uvadzame v tabulke

¢. 10.
tabul’ka ¢. 10
vikony JZS obdobie percentualny narast v
S 2020 2021 roku 2021
JZS v odbore plastickd chirurgia 277 868 213,36 %
JZS v odbore maxilofacidlna chirurgia 68 187 175,00 %
JZS v odbore trazova chirurgia 76 149 96,05 %

Grafické zndzornenie podielu jednotlivych pracovisk JZS na celkovych vykonoch v roku 2021
uvadzame v grafe ¢. 9.
graf ¢. 9
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3 HOSPODARENIE NEMOCNICE

Téma pandémie ochorenia COVID-19 rezonovala v nasej nemocnici aj v roku 2021. Jej dosledky mali
vyrazny vplyv na vSetky oblasti hospodarskeho Zivota a ovplyvnil sa fiou aj hospodarsky vysledok nemocnice.

Hlavaym  cielom nemocnice je dosahovanie vyrovnaného hospodarenia, zlepSenie celkovej
ekonomickej
kondicie, zvySovanie trzieb od zdravotnych poistovni, ale aj podnikatel'skej ¢innosti a optimalizacia ndkladov v
ramci jednotlivych procesov.

Napriek vynalozenému usiliu Fakultnd nemocnica s poliklinikou J.A.Reimana PreSov hospodarila
k 31.12.2021 so stratou vo vyske - 2 138 377,51 eur. Oproti rovnakému obdobiu minulého roka je strata nizsia
05770 191,58 eur.

Informéciu o ndkladoch, vynosoch a vysledku hospodarenia, porovnanie rokov 2020 a 2021 uvddzame
v tabul’ke €. 11, graficky prehl'ad — graf ¢. 11

tabulka ¢. 11

ukazovatel’ obdobie rozdiel 2021-2020
2020 2021
Niklady 101 447 018,21 118 433 874,73 16 986 856,52
Vynosy 93 538 449,12 116 295 497,22 22757 048,10

Vysledok hospodirenia -7 908 569,09 -2 138 377,51 5770 191,58

graf ¢.11
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EBITDA - zisk pred zdanenim, odpismi atdrokmi - ako ukazovatel vykonnosti sledovany
Ministerstvom zdravotnictva SR na mesacnej baze - bol v roku 2021 vo vyske - 1 005 766,87 eur.

Informéaciu o vyske EBITD-Y a porovnanie za roky 2020 a 2021 uvddzame v tabulke ¢. 12.



tabul’ka ¢. 12

2020 2021 rozdiel 2021-2020
VsZp 55800 507,58 59 014 256,14 3213 748,56
Dovera 15474 397,61 17 135 440,96 1 661 043,35
Union 6503 516,18 7 894 059,77 1390 543,59
Vynosy od ZP spolu 77778 421,37 84 043 756,87 6 265 335,50
Ostatné prevadzkové vynosy 11 543 247,46 5248 482,51 -6 294 764,95

Vynosy z beznych transferov 1948 732,31 24 412 081,32 22 463 349,01
Vynosy z kapitdlovych transferov 2063 034,46 2561 251,99 498 217,53
Ostatné vynosy (aktivacia, i¢tovanie rezerv) 205 013,52 29 924,53 -175 088,99

Prevadzkové vynosy spolu 91 475 414,66 113 734 245,23 22 258 830,57

Osobné ndklady 59534 110,71 73799 804,64 14 265 693,93
Lieky 6955 043,30 11 662 657,92 4707 614,62
Krv 1368 128,06 1291512,15 =76 615,91
Diagnostikd 297 931,54 466 529,59 168 598,05
Zdravotnicky materidl 13990 502,62 14 078 816,59 88313,97
Ostatny materidl 2372743,95 2459 467,27 86 723,32
Spotreba materidlu spolu 24 984 349,47 29 958 983,52 4974 634,05

Spotreba energie 1312 288,77 1657 624,29 345 335,52
Opravy a udrziavanie 1 428 059,75 1 487 666,29 59 606,54
Ostatné prevddzkové ndklady 8581 333,88 7578 649,88 -1 002 684,00
Rezervy 2031 091,44 257 283,48 -1773 807,96
Prevadzkové naklady spolu 97 871 234,02 114 740 012,10 17 871 462,08
Prevadzkovy vysledok - EBITDA -6 395 819,36 -1 005 766,87 4 387 368,49
Odpisy a amortizdcia 1457 661,24 1 054 386,66 -403 274,58
Odpisy z dotacii a transferov 2063 034,46 2561 251,99 498 217,53
Opravné polozky 252175 15782,42 13 254,67
Finanéné naklady(uroky) 0,00 0,00 0,00
Dan z prijmu 52 560,74 62 441,56 9 880,82
vysledok hospodarenia -7 908 569,09 -2 138 377,51 5770 191,58

EBITDA aj v roku 2021 rovnako ako celkovy vysledok hospodarenia bola ovplyvnena zatctovanim
vynosov z beznych transferov vo vyske 24 412 081,32 eur.
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3.1 Vynosy a naklady
3.1.1 Vynosy
Vynosy k 31.12.2021 dosiahli vysku 116 295 497,22 eur a v porovnani s rovnakym obdobim roku 2020

vzrastli o 22 757 048,10 eur.

Prehlad vynosov podla druhov k 31.12.2021 uvadzame v tabul’ke ¢islo 13.

tabul’ka ¢. 13

SEuUR D1 Rozdiel 2021-2020
2020 2021
Vynosy ZP spolu 77778 421,37 84 043 756,87 6 265 335,50
z toho:

VszP 55 800 507.58 59 014 256,14 3213 748,56
Dévera 15 474 397.61 17 135 440,96 1661 043,35
UNION 6503 516,18 7 894 059,77 1 390 543,59
Ostatné previdzkové vinosy 11558 505.17 5253 355,97 -6 305 149,20
Transfery, rezervy a opravné polozky 4201 522,58 26 998 384,38 22796 861,80
Celkom vnosy 93 538 449,12 116 295 497,22 22757 048,10

Ako z tabul’ky €. 13 vyplyva, oproti roku najviac vzrastli vynosy v polozke transfery, rezervy a opravné
polozky. Zasadny vplyv na narast vynosov mali predovSetkym bezné transfery zo Statneho rozpoctu. V roku
2021 boli zatctované transfery vo vyske 23 715 371,38 eur. Oproti rovnakému obdobiu roka 2020 ide o nérast
vo vyske 22 141 227,86 eur. Strukturu transferov zo tatneho rozpoétu uvadzame v tabulke &. 14.

tabul’ka ¢. 14

druh transferu suma
Rezidentsky program + hospodarska mobilizacia 68 810,45
Transfer v suvislosti s C19 10987 732,33
Transfer - prispevok na prevadzku 12 658 828,60
Spolu 23715 371,38

Pokles v polozke ostatnych prevadzkovych vynosov vroku 2021 oproti roku 2020 - spolo¢nost’
Debitum, a.s. v roku 2020 odpustila nemocnici dlh, ktory prevzala zo Socialnej poistovne — neuhradené poistné
vo vyske 5 989 163,40 eur a uroky z omeskania vo vyske 1 824 878,64 eur.

Vynosy od zdravotnych poistovni predstavuju v roku 2021 viac ako 72 %-ny podiel na celkovych
vynosoch nemocnice. Napriek ich ndrastu, vyska stale nepokryva vSetky ndklady, ktoré suvisia s poskytovanim

zdravotnej starostlivosti.

Dlhodobo najvyssi podiel na vynosoch od zdravotnych poistovni ma VSeobecna zdravotna poistovna,
a.s., ktorej podiel je viac ako 70 %, ako uvadzame v grafe ¢. 12.
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3.1.2 Naklady

Naklady v roku 2021 dosiahli vysku 118 433 874,73 eur, oproti roku 2020 vzrastli o 16 986 856,52 eur.
Osobné ndklady vzrastli o 14 265 693,93 eur, ostatné ndklady o 2 721 162,59 eur.

Nérast osobnych ndkladov o takmer 24 % v roku 2021 oproti roku 2020 spdsobil tzv. mzdovy automat,
t.j. legislativny ndrast miezd, ktory je naviazany na rast priemernej mzdy v ndrodnom hospodirstve, uprava
miezd nezdravotnickych zamestnancov z ddvodu zmeny minimdlnej mzdy ale najmd ndrast miezd v sivislosti
s pandémiou Covid - 19.

Nariadenim vlady SR ¢islo 269 z 30. septembra 2020 na vykonanie niektorych opatreni hospodarske;j
mobilizacie v suvislosti s vyhldsenim nidzového stavu na zabezpecenie rieSenia druhej viny koronavirusu boli
nemocnici, ako subjektu hospodarskej mobilizicie, poskytnuté finanéné prostriedky na financovanie osobnych
ndkladov. Ide o priplatok za stazeny vykon prace pri vykondvani pracovnych cinnosti v tzv. ,,COVID*
oddeleniach vo vyske 7 eur na hodinu (hruba mzda) pre kazdého zamestnanca.

V mesiaci decembri boli nemocnici poskytnuté Ministerstvom zdravotnictva SR finan¢né prostriedky
ucelovo uréené na vyplatenie jednorazového finanéného prispevku zdravotnickym zamestnancom. Jednalo sa
o prispevok vo vyske 350,00 eur (hrubd mzda) na zdravotnickeho zamestnanca. Celkové osobné ndklady
v sdvislosti s uvedenym prispevkom boli vo vyske 1 079 489,25 eur.

Narast osobnych nakladov stvisi aj so zmenou evidenéného poctu zamestnancov. Oproti roku 2020
vzrastol pocet zamestnancov o 129. Od marca 2021 si zabezpecuje nemocnica upratovacie sluzby vo vlastnej
rézii, sc¢im suvisi narast nezdravotnickych zamestnancov. S ndrastom miezd stvisi aj zaciatok cinnosti
vakcinacného centra v januari 2021, neskor aj ¢innost’ vyjazdovej ockovacej skupiny.

Osobné ndklady tvoria viac ako 62 % z celkovych ndkladov nemocnice.

Vecné ndklady v roku 2021 oproti roku 2020 vzrastli o0 2 721 162,59 eur. V rdmci vecnych nakladov
najvyssi podiel ma spotreba materialu, ktord oproti roku 2020 vzrastla o 4 974 634,05 eur. Prave v stvislosti
s pandémiou koronavirusu najviac vzréstla spotreba liekov a to takmer o 68 %.

S otvorenim prevddzky Reimanovej vydajne zdravotnickych pomdcok pre verejnost’ suvisi ndrast
ndkladov na polozke predany tovar.

Vyrazny pokles ndkladov v polozke sluzby stvisi so skutocnostou, ze od marca 2021 si nemocnica
zabezpecuje upratovanie vlastnymi zamestnancami.

Vysledok hospoddrenia nemocnice bol ovplyvneny aj tzv. neproduktivnymi ndkladmi. Nédkladova
polozka pokuty a pendle — vy¢islené Groky z omeskania spolo¢nostou, ktora eviduje vo¢i nemocnici pohl'adavky
na zdklade dohdd o postipeni pohl'adavok, vo vyske 1 534 996,19 eur a vyrubend pokuta Uradom pre verejné
obstardvanie vo vySke 89 079,94 eur.

Prehlad o vysSie uvedenych udajoch o vyvoji ndkladov v priebehu rokov 2021 a 2020 uvadzame
v tabul’ke €. 15.
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tabul’ka ¢. 15

Skutodnost % podiel na celkovych ;
Druh nékladov ndkladoch Rozdiel 2021- Index rastu
2020 2021/2020
2020 2021 2020 2021
Osobné néiklady celkom 5953411071 | 7379980464 | 58,68 62,31 14 265 693,93 1,240
Mzdové niklady 4287325778 | 5288276346 | 42.26 44,65 10 009 505,68 1233
Zikonné odvody 1505493835 |  18675469.85 | 14,84 15,77 3620 531,50 1,240
Zikonné socidlne poistenie 243 194,31 30583320 024 0.26 62 638,98 1,258
Zikonné socidlne niklady 1362 72027 193573804 | 1,34 1,63 573 017.77 1,420
Vecné niklady celkom 4191290750 | 4463407009 | 41,32 37,69 2721162,59 1,065
Licky 696088122 |  11670483.14| 6386 9.85 4709 601,92 1,677
Krv a vjrobky 1 368 872,42 1291512,15| 135 1,09 77 360,27 0,943
Zdravotnicky materidl 14281851.88 | 1453752096 | 14,08 12,27 255 669,08 1,018
Potraviny 595 056,47 61603143 | 0,59 0,52 20 974,96 1,035
Vseobecny materidl 653 796,97 705 428,06 | 0.64 0.60 51 631,09 1,079
Materidl na opravy a_idrzbu 372 938,67 41254603 | 037 035 39 607,36 1,106
PHM 21 626,18 2685278 | 0,02 0,02 5 226,60 1242
DDHM do 1 700 € 729 325,66 698 608.97 |  0.72 0.59 230 716,69 0,958
Spotreba materidlu 2498434947 | 2995898352 | 24,63 25,30 4974 634,05 1,199
Spotreba energie 131228877 165762429 | 129 1,40 345 335,52 1,263
Predany tovar 2 269 940,01 312772922 | 224 2.64 857 789,21 1,378
Opravy a udrziavanie 1428 059,75 148766629 | 141 126 59 606,54 1,042
Cestovné 3905,87 206948 | 0,00 0,00 -1 836,39 0,530
Néklady .na reprezenticiu 6 792,52 4737,09 0,01 0,00 -2 055,43 0,697
Sluzby 4150 764,89 232017016 | 4,09 1,96 -1 830 594,73 0,559
Daii z nehnutelnosti 91747.47 9174757 | 0,09 0.08 0,10 1,000
Dai z motorovych vozidiel 741,75 748,16 0,00 0,00 6,41 1,009
Ostatné dane a poplatky 80 948,22 8293998 | 0,08 0.07 199176 1,025
Pokuty a pendle 1 848 766,04 169470195 | 1,82 143 -154 064,09 0917
Daii z prijmov 52 560,74 6244156 | 0,05 0,05 9 880,82 1,188
Iné ostatné ndklady 89 072,38 25380627 | 0,09 021 164 733,89 2,849
Odpisy HIM a NIM 3520 695.70 3615638.65| 347 3,05 94 942,95 1,027
Zostatkova cena predaného
dlhodobého majetku 38 654,73 000] 0,04 0,00 .38 654,73 0,000
Rezervy a opravné polozky 2033619,19 273 065,90 2,00 0,23 -1 760 553,29 0,134
Ostatné vecné niklady 16928 558,03 | 14 675086,57 | 16,69 12,39 -2253 471,46 0,867
Celkom niklady 10144701821 | 118 433 874,73 * * 16 986 856,52 1,167
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3.2 PohPadavky a zavizky

3.2.1 PohPadavky

FNsP J.A.Reimana PreSov eviduje k 31.12.2021 pohl'adavky vo vyske 13 947 707,51 eur, ¢o je narast
oproti rovnakému obdobiu roku 2020 o 1 532 348,33 eur.
V tabul’ke ¢. 16 uvadzame vyvoj pohladavok v rokoch 2021 a 2020 v absolitnom vyjadreni. Uvedené
sumy predstavuju stav celkovych pohl'adavok — tak do lehoty ako aj po lehote splatnosti.

tabul’ka ¢. 16

PohPadavky Rozdiel 2021-
2020 2021 2020
VsSZP 9170 085,11 9 746 647,81 576 562,70
VSZP - Verejna lekaren 378 374,37 609 640,81 231 266,44
Dovera 1370 716,64 1599 346,27 228 629,63
Dovera - Verejna lekaren 14 142,84 26 986,51 12 843,67
UNION 1113 938,67 1475 583,26 361 644,59
Union - Verejna lekaren 11 529,30 28 320,09 16 790,79
ZP spolu 12 058 786,93 13 486 524,75 1427 737,82
Cudzinci 60 671,90 70 581,58 9 909,68
Europoistenci 71 399,04 115 602,08 44 203,04
Ostatna ZS spolu 132 070,94 186 183,66 54 112,72
Ostatné pohl'adavky 224 501,31 274 999,10 50 497,79
PohPadavky celkom 12 415 359,18 13 947 707,51 1532 348,33
K 31.12.2021 eviduje nemocnica celkom  271913,17 eur pohladavok po lehote splatnosti.

K pohl'adavkam po lehote splatnosti je vytvorena opravna polozka vo vyske 24 538,08 eur.

3.2.2 Zaviazky

Najvicésou slabou strankou nemocnice je dlhodoba platobna neschopnost’ a s tym spojena zadlzenost'.
K 31.12.2021 eviduje nemocnica zavizky v celkovej vyske 142 153 623,02 eur, ztoho po lehote

splatnosti vo vyske 73 054 949,47 eur.

Zavizky v absolutnom vyjadreni, porovnanie podl'a splatnosti, druhu a rokov uvadzame v tabul’ke ¢. 17.

tabul’ka ¢. 17

Druh zivizku 2020 2021 Rozdiel 2021-2020
Celkom Po lehote Celkom Po lehote Celkom Po lehote

Lieky 10 408 520,21 8981 083,76 11433 297,96 10 002 206,98 1024 777,75 1021 123,22
Zdravotnicky materidl 18 783312,30 | 16035 976,01 20 869 673,52 18 332 325,88 2 086 361,22 2 296 349,87
Potraviny 116 291,21 5242091 114 384,33 45 446,43 -1 906,88 -6 974,48
Material 843 363,53 641 378,06 732 610,37 393 621,64 -110 753,16 -247 756,42
Energie 134 890,22 0,00 139 661,75 0,00 4771,53 0,00
Udrzba 568 316,02 442 834,27 410 170,18 168 599,77 -158 145,84 -274 234,50
Sluzby 1563 825,56 988 529,52 394 900,56 56 373,25 -1 168 925,00 -932 156,27
OLO 124 663,01 89 022,67 13 497,90 54,24 -111 165,11 -88 968,43
Investicie 1876 310,93 1359 810,52 3098 418,70 714 003,71 1222107,77 -645 806,81
Zbierky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verejna lekaren 279 137,88 1225,73 666 953,67 -6 781,99 387 815,79 -8 007,72
Dodavatelia celkom 34698 630,87 | 28592281,45| 3787356894 | 29705 849,91 3174 938,07 1113 568,46
Uroky z omeskania 1639 420,12 1624 813,54 1 663 298,09 1 663 298,09 23 877,97 38 484,55
Celkom za ucet 321 36338 050,99 | 3021709499 | 39536867,03| 31369 148,00 3198 816,04 1152 053,01
Rezervy a zictovania 49 095 565,11 0,00 | 50893 347,02 0,00 179778191 0,00
Ostatné zavizky 45271 876,37 | 39418001,64 | 51723408,97 | 41685801,47 6451 532,60 2267 799,83
Zaviazky celkom 130 705 492,47 | 69 635 096,63 | 142 153 623,02 | 73 054 949,47 11 448 130,55 3419 852,84
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Ako z vyssie uvedenej tabul’ky vyplyva, celkové zaviazky v roku 2021 oproti rovnakému obdobiu roka
2020 wvzrastli o 11 448 130,55 eur. Zavazky po lehote splatnosti vzrastli o 3 419 852,84 eur.

Zavazky voci dodavatelom v roku 2021 vzrastli o 3 174 938,07 eur. Najviac vzrastli zavidzky voci
dodavatel'om zdravotnickeho materialu a liekov.

Struktiru zavizkov voéi dodavatelom (vratane dodavatel'ov z postupenych pohl'adavok) v absolitnom
vyjadreni podla splatnosti, porovnanie rokov 2021 a 2020 uvadzame v tab. ¢. 18.

tabul’ka ¢. 18

k 31.12.2020 k 31.12.2021 rozdiel 2021-2020
ZavizKy spolu, z toho 59 445 411,13 65 852 197,11 6 406 785,98
v lehote splatnosti 6 106 349,42 9702 715,22 3 596 365,80
po lehote splatnosti 51475297,71 52726 843,73 1251 546,02
pokuty, penale 1 863 764,00 3422 638,16 1558 874,16
Zavizky po lehote splatnosti, z toho: 53 324 455,13 56 149 481,89 2 825 026,76
do 31 dni 3082 543,46 2259 884,72 -822 658,74
nad 31 dni 2 349 462,67 1921 684,40 -427 778,27
nad 61 dni 2 238289,96 1 695 874,36 -542 415,60
nad 91 dni 1 786 996,79 1 383 448,89 -403 547,90
nad 121 dni 2516 029,50 2262076,74 253 952,76
nad 181 dni 3603 723,43 1690 292,19 2191343124
nad 361 dni 998823251 8126 929,81 -1 861 302,70
nad 721 dni 4015 114,26 9 882 428,48 5867 314,22
nad 1081 dnf 23 744 062,55 26926 862,30 3182 799,75

Aj napriek uskutocnenému procesu oddlzenia v predchadzajicich rokoch, nemocnica nadalej eviduje
zavizky po lehote splatnosti nad 721 dni. Ide predovsetkym o zavizky z postipenych pohl'adavok, pretoze
novi veritelia nevyuzili moznost’ zapojit’ sa do procesu oddlZzovania.

Pozitivom je, Ze nemocnica ku koncu roka 2021 neeviduje zavdzky po lehote splatnosti voci
zdravotnym poistovniam a danové zavizky.

Napriek snahe manazmentu nemocnice pri vyjednavani s dodavatelmi hladat’ moznosti splacania
zavizkov, doslo k vzniku aj neproduktivnych nakladov - za vyG¢tované Groky z omeskania.

Stav a pohyb zdvizkov uvadzame v tabul’ke ¢. 19.

tabul’ka ¢. 19

Nazov uctu Stav k 1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.

Dodévatelia 36 338 050,99 | 39536195,05| 36337379,01| 39536867,03
Ostatné rezervy 10 703 915,96 242 500,00 13 819,32 | 10932 596,64
Kréitkodobé rezervy 10 404,44 14 783,48 10 404,44 14 783,48
Prijaté preddavky 0,00 416 704,00 416 704,00 0,00
Nevyfakturované dodavky 0,00 871,17 871,17 0,00
Zamestnanci 1427,84| 54719951,69| 54718 886,83 2492,70
Ostatné zavizky voci zamestnancom 2903 654,05| 40600 599,24 | 39338 727,09 4165 526,20

Zuctovanie s organmi socialneho
zabezpecenia a zdravotného poistenia

18 076 395,97

26 201 669,19

24791 171,89

19 486 893,27

Dan z prijmov 0,00 62 213,50 51 767,40 10 446,10
Ostatné priame dane 476 498,10 6715 121,07 6 443 962,25 747 656,92
Dan z pridanej hodnoty 39 545,05 1922 220,95 1 680 020,40 281 745,60
Ostatné dane a poplatky 643,35 182 990,37 182 988,58 645,14
Iné zavizky 23 278 200,60 4918 773,69 1330216,24| 26866 758,05
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3.3 Prijmy a vydavky

Pre rok 2021 bol schvaleny rozpocet prijmov a vydavkov vo vyske 95 704 969,00 eur (vratane zostatku
finanénych prostriedkov z roku 2020 a z finan¢nych prostriedkov z podnikatel'skej ¢innosti). Uvedeny rozpocet
bol na zaklade vzniknutych skuto¢nosti upravovany v priebehu roka rozpoctovymi opatreniami:

- opatrenie ¢. 1/2021 zo dna 22.04.2021
- opatrenie ¢. 2/2021 zo dna 15.07.2021
- opatrenie ¢. 3/2021 zo dna 15.10.2021
- opatrenie ¢. 4/2021 zo dna 18.01.2022.

3.3.1 Prijmy

Schvaleny rozpocet pre prijmovu ¢ast’ bol rozpoctovymi opatreniami upraveny na sumu 123 906 881,73
eur. Navyseny bol v oblasti beznych prijmov o 19 410 479,18 eur. Navyseny bol najmé o prijmy zo SR.

Struktira prijmov SR:

- prijmy na dhradu vydavkov v stvislosti s pandémiou koronavirusu (zvySené prevadzkové naklady,
zvySené mzdy — Covid priplatok, nad¢asy) vo vyske 7 854 437,37 eur;

- prispevok na odmeny zdravotnickym pracovnikom (350,00 eur na zdravotnickeho zamestnanca) vo
vyske 1379 378,00 eur;

- prispevok na prevadzku vo vyske 13 743 981,00 eur;

- prispevok na financovanie vydavkov hospodérskej mobilizicie vo vyske 69 245,34 eur.

V oblasti kapitalovych prijmov bol rozpocet upraveny najmi o finanéné prostriedky poskytnuté MZ SR
a to na stavebné a rekonstrukéné prace a na ndkup pristrojového vybavenia.
Informéciu o rozpocte prijmov, uprave a skutocnosti k 31.12.2021 uvadzame v tabulke ¢. 20.

tabul’ka ¢. 20

Zdroj Nézov Schvaleny rozpotet poR‘z’fl‘l’;fgzh Skutoénost’ k 31.12.2021
1110 Zo SR 0,00 23109 787,62 23 109 787,62
131K Zostatok prostriedkov r. 2020 0,00 30 484,82 30 484,82
4600 Vlastné zdroje 80 526 150,00 85976 910,00 86312 497,74
4600 Zostatok prostriedkov r. 2020 10 633 067,00 2213 592,60 2213 592,60
4700 Zdroje z podnikatel'skej innosti 4205 050,00 3671 050,00 3 665 280,63
4700 Zostatok prostriedkov r. 2020 340 702,00 113 623,14 113 623,14
Spolu prijmy bezného rozpoctu 95 704 969,00 115 115 448,18 115 445 266,55
1110 Zo SR 0,00 698 492,98 698 492,98
131K | Zo SR rok 2020 0,00 101 000,00 101 000,00
1311 Zostatok prostriedkov r. 2018 0,00 140 940,41 140 940,41
131J Zostatok prostriedkov r. 2019 0,00 6956 120,44 6956 120,44
131K Zostatok prostriedkov r. 2020 0,00 894 879,72 894 879,72
Spolu prijmy kapitdlového rozpoctu 0,00 8791 433,55 8791 433,55
Prijmy rozpo¢tu celkom 95 704 969,00 123 906 881,73 124 236 700,10

Najdolezitejsim zdrojom financovania nemocnice st prijmy od zdravotnych poistovni za poskytnuta
zdravotnu starostlivost’ ich poistencom, ktoré predstavovali v roku 2021 takmer 75 % prijmov v oblasti beznych
prijmov.
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Prehlad o prijmoch od zdravotnych poistovni v absolitnom vyjadreni, porovnanie rovnakého obdobia
rokov 2020 a 2021 uvddzame v tabulke €. 21.

tabulka ¢. 21

Poistoviia Obdobie Rozdiel % podiel na celkovych
2020 2021 2021-2020 platbach v roku 2021
Vs§ZP 56 835 853,55 60 879 214,44 4043 360,89 70,93
Dovera 15714 501,05 17 252 442,48 1537 941,43 20,10
Union 6509 029,52 7702 002,21 1192 972,69 8,97
Spolu 79 059 384,12 85 833 659,13 6774 275,01 100,00

Najvyssi podiel na prijmoch od zdravotnych poistovni ma VSeobecnd zdravotnd poistoviia, co
prezentuje graf ¢. 13.

graf €. 13

8,97%

20,10%

O VSZP @ Doévera 0O Union

70,93%

Narast prijmov od zdravotnych poistovni v roku 2021 stvisi s ndrastom vynosov za uvedené obdobie.

3.3.2 Vydavky

Schvaleny rozpocet pre vydavkovi cast’ bol rozpoctovymi opatreniami upraveny na sumu 123 906

881,73 eur.

Podobne ako v nakladovej Casti najvy$si podiel na celkovych ndkladoch nemocnice maji osobné
naklady, tak aj vo vydavkovej Casti najvyssi podiel na beznych vydavkoch nemocnice majt vydavky na mzdy
a zdkonné poistné.

Informéciu o rozpocte vydavkov — tak beznych ako aj kapitalovych, uprave a skutocnosti k 31.12.2021
uvadzame v tabul’ke ¢. 22.

tabul'ka ¢. 22
07B 1110 | Zo SR - odmeny ZP 0,00 1379 378,00 0,00
06H 1110 | Zo SR - Covid 19 0,00 7854 437,37 5979 536,32
07B 1110 | Zo SR - rezidenti 0,00 62 745,91 59 061,79
07B 1110 | Zo SR - prispevok na prevadzku 0,00 13 743 981,00 10 076 365,63
06H, E 1110 | Zo SR hospodérska mobilizicia 0,00 69 245,34 69 245,34
06H,E | 131K | Prostriedky SR rok 2020 0,00 30 484,82 37 704,79
07B 4600 | Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 44 256 400,00 44 903 920,00 44 802 630,24
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07B 4600 | Poistné a prispevok do poist'ovni 15 786 800,00 15514 300,00 15 403 050,60
07B 4600 | Cestovné ndhrady 10 500,00 10 500,00 1855,74
07B 4600 | Energia, voda a komunikdacie 2 944 500,00 1022 935,60 457 933,04
07B 4600 | Materidl 9 043 160,00 19 198 420,00 18 912 958,55
07B 4600 | Dopravné 67 800,00 67 800,00 35376,32
07B 4600 | Rutinna a Standardna Gdrzba 1426 400,00 1 063 000,00 620 849,14
07B 4600 | Ndjomné za prendjom 49 300,00 101 800,00 97 896,60
07B 4600 | Sluzby 5986 290,00 4596 682,00 3141 623,42
07B 4600 | Bezné transfery 255 000,00 658 000,00 634 028,00
07B 4600 | Vratenie finan¢nej zabezpeky 0,00 0,00 136 200,00
07B 4700 | Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 123 600,00 222 950,00 200 069,71
07B 4700 | Poistné a prispevok do poist'ovni 43 200,00 79 200,00 75 163,22
07B 4700 | Energia, voda a komunikdacie 3000,00 18 150,00 8 569,70
07B 4700 | Materidl 3901 150,00 3196 570,00 3125 415,63
07B 4700 | Rutinna a Standardna udrzba 10 600,00 36 700,00 28 458,16
07B 4700 | Ndjomné za prendjom 0,00 2 280,00 2 275,40
07B 4700 | Sluzby 123 500,00 198 843,14 101 692,33

Spolu vydavky beZného rozpoctu 84 031 200,00 114 032 323,18 104 007 959,67
06H 1110 | Kapitdlové vydavky Covid 19 0,00 207 671,98 207 671,98
07A 1110 | Rekonstrukcia a modernizacia 0,00 490 821,00 0,00
07A 131H | Vratky 0,00 0,00 0,00
07A 1311 | Nakup prevadzkovych strojov 0,00 0,00 0,00
07A 1311 | RekonStrukcia a modernizacia 0,00 111213,57 102 475,69
07A 1311 | Vrétky 0,00 29 726,34 29 726,34
07A 1311 | Interiérové vybavenie 0,00 102 734,83 0,00
07A 131J | Ndkup prevadzkovych strojov 0,00 5008 386,28 3768 769,54
07A 131J | RekonsStrukcia a modernizacia 0,00 1 844 999,33 145 930,98
07A 131J | Vratky 0,00 0,00 0,00
07A 1110 | Nakup prevadzkovych strojov 0,00 0,00 0,00
07A 131K | Nédkup prevadzkovych strojov 0,00 23 735,85 0,00
07A 131K | Rekonstrukcia a modernizacia 0,00 148 160,28 0,00
07A 131K | Pristavby, nadstavby 0,00 722 983,28 178 666,90
07A 131K | Vritky 0,00 0,31 0,31
0OEK 131K | Nakup softvéru 0,00 19 941,50 0,00
0OEK 131K | Nakup licencif 0,00 6 058,50 0,00
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0OEK 131K | Vypoctova technika 0,00 25 000,00 0,00
OEK 131K | Néakup prevadzkovych strojov 0,00 35 000,00 28 262,74
OEK 131K | Komunika¢na infrastruktara 0,00 15 000,00 15 000,00
07B 4300 | Rekonstrukcia a modernizacia 0,00 0,00 0,00
07B 4600 | Nakup softvéru 0,00 12 644,00 12 643,20
07B 4600 | Nékup licencii 0,00 13 230,00 13 230,00
07B 4600 | Nakup vypoctovej techniky 48 000,00 10 497,00 10 497,00
07B 4600 | Nakup prevadzkovych strojov 450 000,00 895 756,00 895 749,34
07B 4600 | Nakup Specialnych strojov 0,00 15 825,00 15 824,00
07B 4600 | Nakup nakladnych vozidiel 0,00 10 188,00 10 188,00
07B 4600 | Projektova dokumentdcia 0,00 58 008,00 58 008,00
07B 4600 | Realizdcia novych stavieb 0,00 8 000,00 8 000,00
07B 4600 | Rekonstrukcia a modernizacia 130 000,00 28 559,00 28 558,08
07B 4600 | Rekonstrukcia a modernizacia softvéru 72 000,00 0,00 0,00
07B 4600 | Komunika¢na infrastruktura 0,00 438,00 437,28
07B 4600 | Pristavby, nadstavby 0,00 0,00 0,00
07B 4700 | Nakup $pecialnych strojov 0,00 29 980,00 29 979,60
Spolu vydavky kapitalového rozpoctu 700 000,00 9 874 558,55 5559 619,48
Vydavky celkom 84 731 200,00 123 906 881,73 109 567 579,15

Skuto¢né vydavky v roku 2021 vzrastli oproti roku 2020 o 23 948 340,37 eur. Rovnako ako v prijmovej
Casti, aj vo vydavkovej Casti bola skuto¢nost ovplyvnend vydavkami v suvislosti s pandémiou Covid-19
a s vydavkami z poskytnutého prispevku na beznu prevadzku.

Oproti roku 2020 vzrastli v roku 2021 vydavky na mzdy hradené z vlastnych zdrojov o 2 495 873,77
eur, vydavky na poistné a prispevok do poistovni z vlastnych zdrojov vzrastli o 7 620 561,76 eur.

3.4 Investicie

NajvyznamnejSou investicnou akciou zpohladu financovania vroku 2021 bolo obstaranie
extrakorpolralneho litotryptora, obstaranie opera¢nych stolov, stavebné prace pri rekonstrukcii opera¢ného
traktu v chirurgickom pavilone.

Prehlad o obstarani dlhodobého hmotného anehmotného majetku v roku 2021 podla zdrojov
financovania uvadzame v tabul’ke ¢. 23.

tabulka ¢.23
p Ostatné zdroje
. . e . G 7 Vlastné .
Nazov investicnej akcie Statny rozpocet . financovania -
zdroje
dary
Stolny parny sterilizator 7 080,00
Vytahovy stroj ALBERTO 7 188,00
Priebezna zvaratka HAWO 4 104,00
Extrakorpordlny litotryptor 863 645,51
Videogastroenterologickd zostava 198 805,00
Endoskopicka veza cast’ 2 224 990,00
Dodavka a montaz klimatizaéného zariadenia IM 10 751,11
Vysetrovacie svietidlo TRIANGOS80 3 126,00
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Stavebné opravy - montaz Litotriptora 7 865,08
Mobilny digitdlny RTG pristroj 58 800,00
Kamerovy modul IMAGE 1 H3-Link , kamerovy systém 25 904,55
Pripojka medicinalneho O2 a rozsirenie zvislych

stipaciek med.02 GRO 35 763,66

Rozsirenie rozvodov medicinalnych plynov

4B,9A,9B,7B 64 628,60

Flexibilny cystoskop 3 ks 22 080,00

Chladiaci box 6 840,00

Resuscitacna sada SECHRIST 479724
Detek¢na brana 23 301,40
Transezofagedlna sonda 29 154,00
Vyhrievacie 16zko ATOM 11 868,00
Resuscitacné voziky 10 ks 21 934,68

Ventilator pl'icny Hamilton 2ks 94 741,92

Elektrickd odsdvacia jednotka 12ks 17 952,00 19 404,00
UPS zdroj Legrand Daker 3 178,80
Systémové operaéné lampy 8 ks 167 750,00

Vapother Precision Flow Plus s prisluSenstvom 8 149,80
Systémové operacné stoly 10 ks 1215 668,00
Elektrochirurgickd jednotka 8 ks 129 940,40

PD Stavebnd dpravy pre JIS C-19 v GP 10.a11.NP 27 480,00

Zhotovenie signalizdcie pacient-sestra v sektore 4B v

GRO paviléne 2 580,00

Linearna a konvexnda sonda 14 160,00
Autoklava AQUARIUS s tladiariiou 7 800,00
Ultrazvukovy pristroj na fiziu MRaUS obrazu na biopsiu 192 699,99

Retinoskop 1 950,00
Modul Kalkula¢na ddvka DRG 4 800,00
Chirurgicky motor Surgic Pro OPT 7 399,00
PD - rozsirenie projektu — gastrotechnoldgia o

zamestnaneckl kuchyiu 9 360,00
Vrcholové prvky siete 15 000,00 437,28
Novorodenecky inkubdtor 2ks 17 100,00
Dodéavka a montdz pacientskej signalizicie 48 920,05
Stomatologicka stprava 15 100,00
Laserova sprcha 9 036,00
Odsavacia jednotka 6 ks 24 360,00
Monitor vitdlnych funkcii 2 ks 2 220,00 3 390,00
Vysokozdvizny vozik ruény s pojazdom 2 899,20
Stadia realizovatelnosti stavby 17 580,00
Transportné lehatko 2 010,00
LIAT systém 10 785,60
Dochadzkovy systém SW, licencie 34 321,24

Fototerapia, merac svetelnej intenzity 5959,44
Stavebné dpravy - zriadenie exitovej miestnosti 178 666,90

Parkovaci monitorovaci systém 17 982,00
Chladiace zariadenie na skladovanie krvi 4 560,00
Mraziace zariadenie na skladovanie plazmy 2 340,00
Operacné lampy 2ks 178 980,80

Zvlh¢ova¢ Wilamed 2ks OTC 5266,63
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Stavebné dpravy RTG, Uroskop Omnia Max v CHM -

7.NP 145 930,98

Univerzalne telo, Acculan GA672 5 997,60
Exteriérové schodisko 1,2 za CHM 19 603,69
Skiaskopicko-skiagraficky RTG pristroj 264 000,00
Ultrasonograficky pristroj pre vysetrenie ciev 53 000,00
Anesteziologicky pristroj s monitorom 2ks 164 840,00

Porodna postel’ Brava Mamma 14 481,72
Pristroj VLab 4000 3 564,00
Klimatizacné jednotky 2ks 8 088,00
Defibrilator LIFEPAK 2 340,00
Laparoskopickd zostava 2ks 324 088,00

Ultrazvukova odsavacka pre chirurgiu 149 956,08

Systém pre videomanagement OS 164 460,68
Echokardiograficky pristroj Vivid E95 196 361,20

Elektrickd panvica 4 560,00
Stavebné prace - Rozsirenie opera¢ného traktu CHM - 2

NP COS 1373 611,84

Centrélne a moduldrne monitory 72 780,00

SW - objednavaci a vyvoldvaci systém 10 488,00
Laboratérny chladiaci box 2ks 7 413,60

Simula¢na figurina

4 471,20
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4 MAJETOK

Stav a pohyb dlhodobého hmotného a nehmotného majetku v roku 2021 v obstardvacich cenich

uvadzame v tabulke 24.

tabulka ¢.24

Obstaravacia ) Obstaravacia
Nazov uétu cenak 1.1. Prirastky Ubytky cena k 31.12.
Softvér 469 329,59 15 288,00 0,00 484 617,59
Stavby 61 451 663,38 1976 064,41 0,00 63427 727,79
Samostatné hnutel'né veci a stibory 55 697 884,99 421907441 8 859 101,99 51057 857,41
hnutelnych veci
Dopravné prostriedky 623 121,47 682 739,72 115 199,23 1190 661,96
Drobny dlhodoby hmotny majetok 2 637 985,35 0,00 10 153,34 2627 832,01
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 366 377,96 0,00 0,00 366 377,96
Pozemky 3345 008,49 0,00 0,00 3 345 008,49
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 4 780,80 21 346,50 15 288,00 10 839,30
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 270 573,44 7123 245,97 6219 626,31 1174 192,60

Stav a pohyb oprdvok k dlhodobému hmotnému a nehmotnému

majetku v roku

2021 uvadzame

v tabul’ke 25.

tabulka ¢.25
Nézov étu Stav k 1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.
Oprévky k softvéru -422 369,39 17 315,00 0,00 -439 684,39
Opréavky k stavbam -34 975 448,11 | 135420845 0,00 | -36329 656,56
Opravky k samostatnym hnutelnym veciam -44 649 743,01 | 1986 328,34 8859 101,99 -37 776 969,36
Opravky k dopravnym prostriedkom -563 239,87 673 023,72 115 199,23 -1 121 064,36
Opravky k drobnému dlhodobému hmotnému -1242 344,77 242 736,00 10 153,34 -1474 927,43
majetku
Opréavky k ostatnému DHM -366 096,96 281,00 0,00 -366 377,96

Stav a pohyb obezného majetku v roku 2021 uvddzame v tabulke ¢. 26.

tabulka ¢. 26

Nézov iétu Stav k 1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.

Materidl na sklade 1462 357,57 31240 050,28 31 063 225,67 1639 182,18
Materidl na ceste 309,70 38 968,58 39 278,28 0,00
Tovar na sklade 143 960,66 3212 682,60 3157 647,89 198 995,37
Tovar na ceste 522,01 41 033,62 40 304,75 1250,88
Pokladnica 0,00 700 150,86 700 150,86 0,00
Ceniny 58,44 34 209,84 33 670,38 597,90
Bankové ucty 10 349 641,13 116 918 414,27 112 940 284,05 14327 771,35
Peniaze na ceste 5507,56 4595 405,72 4595 648,06 526522
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Stav a pohyb pohl'adédvok v roku 2021 uvadzame v tabulke ¢.27.

tabulka ¢.27

Nazov aétu Stav k 1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.
Odberatelia 12 286 022,99 89 371 976,20 87 862 150,01 13 795 849,18
Poskytnuté prevddzkové preddavky 18 448,00 609 437,88 610 965,88 16 920,00
Ostatné pohladavky 3 866,82 543 811,03 544 999,31 2 678,54
Pohl'adavky voci zamestnancom 351,10 246 570,07 246 861,17 60,00
Predpis pohladavky do SP 51,40 6 753,94 6 205,32 600,02
Dati z prijmov 20 563,05 51767,40 72 330,45 0,00
Ostatné priame dane 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohl'adavky z najmu 95 638,79 453 969,98 393 470,92 156 137,85
Iné pohladavky 0,00 634,44 634,44 0,00
Stav a pohyb na uétoch ¢asového rozlisenia uvadzame v tabul’ke ¢. 28.

§ tabul’ka ¢. 28
Nazov uétu Stav k 1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.
Néklady budicich obdobi 147 723,37 122 961,60 128 261,90 142 423,07
Prijmy budicich obdobi 10 785,92 8278,84 10 785,92 8 278,84
Vydavky budicich obdobi 555,09 56 392,21 56 925,50 21,80
Vynosy budicich obdobi 433 108,97 37523141 420 252,69 388 087,69

32




5 SOCIALNY FOND

Socidlny fond je tvoreny v silade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov.

Nemocnica tvori socidlny fond:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za

kalendarny rok.
¢) zo zostatku socidlneho fondu z minulého roku
d) z d’alsich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 zdkona o socialnom fonde.

Prehl’ad o stave Gc¢tu socidlneho fondu uvadzame v tabul’ke ¢islo 29.

tabulka ¢.29
sumayv €
2020 2021
Stav U¢tu socialneho fondu k 1.1. 533 119,06 436 500,81
Tvorba 558 991,66 654 028,86
Cerpanie 655 609,91 1009 161,10
Stav G¢tu socialneho fondu k 31.12. 436 500,81 81 368,57

Cerpanie fondu k 31.12.2021 bolo vo vyske 1 009 161,10 eur a to:

socidlna vypomoc 996,00
odmeny a zivotné jubilea 41 090,00
prispevok na stravovanie 80 005,10
prispevok na dopravu 315 720,00

prispevok na relaxacné aktivity 571 350,00
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6 LUDSKE ZDROJE A VZDELAVANIE

6.1 Pocet a Struktara

Fakultnd nemocnica s poliklinikou J.A.Reimana PreSov zamestndvala k 31.12.2021 celkom 2 701
zamestnancov (evidenény pocet), z toho 2 110 zien, ¢o je 78,12 % z celkového poctu zamestnancov. Oproti
roku 2020 vzrastol pocet zamestnancov o 129.

Informéciu k prepocitanému evidenénému poctu zamestnancov v rokoch 2020 a 2021 podla kategorii
zamestnancov uvadzame v tabul'ke ¢. 30 a v grafickom prehl'ade v grafe ¢. 14.

tabul’ka ¢. 30

Prepocitany evidenény pocet k Prepocitany evidenény pocet k
Kategorie zamestnancov 31.12.2020 31.12.2021
Lekari 426,34 417,60
Zubni lekari 7,15 6,55
Sestry 1014,73 1 033,03
Porodné asistentky 86,60 90,60
Praktické sestry 315,00 348,00
Farmaceuti 14,00 16,00
Laboranti 41,00 43,00
Asistenti, Sanitari 230,20 226,20
Ini zdravotnicki pracovnici 27,10 26,10
THP 184,81 168,81
Robotnici 186,60 284,60
Ini nezdravotnicki pracovnici 1,00 1,00
SPOLU: 2 534,53 2 661,49
graf &. 14

34



10,69% 0.04% 15,69%

3,40%

O Lekari B Zubni lekari O Sestry O Porodné asistentky
B Praktické sestry O Farmaceuti B Laboranti O Asistenti, Sanitari
B Ini zdravotnicki pracovnici B THP 0O Robotnici O Ini nezdravotnicki pracovnici

Z hladiska vekovej Struktiry bolo v sledovanom obdobi v nemocnici najviac zamestnancov vo veku do
50 rokov — takmer 32 % z celkového eviden¢ného pocétu zamestnancov, ¢o uvadzame v tabulke ¢. 31 a v grafe
¢. 15.

tabulka ¢. 31

Zamestnanci vo veku Eviden¢ny pocet zamestnancov k 31.12.2021
do 30 rokov 419
do 40rokov 495
do 50 rokov 861
do 60 rokov 664
60 a viac rokov 262
graf ¢. 15
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24,58%

9,70%

15,51%

18,33%

31,88%

|l do 30 rokov B do 40rokov O do 50 rokov O do 60 rokov B 60 a viac rokov

Z pohl'adu vzdelania bolo v sledovanom obdobi v nemocnici najviac zamestnancov so stredoskolskym
vzdelanim — viac ako 45 %, ¢o uvadzame v tabulke ¢. 32 grafe ¢. 16

tabul’ka ¢. 32

Dosiahnuté vzdelanie

Evidencny pocet zamestnancov k 31.12.2021

Zakladné vzdelanie 53
Stredoskolské vzdelanie 1219
Vyssie odborné 244
Vysokoskolské I. stupiia 425
Vysokoskolské Il. stupnia 760
graf €. 16
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1,96%

45.13%

9,03%
O Zdkladné vzdelanie B Stredoskolské vzdelanie O Vyssie odbormné
O Vvysokoskolské 1. stupiia B Vysokoskolské II. stupiia

6.2 Vychova a vzdelavanie

Jednou zo zakladnych poziadaviek pre neustale skvalithovanie sluzieb vytvaranych nasou nemocnicou
je potreba zvySovania kvalifikacie zamestnancov. Povinnost’ sustavného vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov je dana Zakonom ¢.578/2004, § 42.

V roku 2021 si doplnilo Specializaciu a certifika¢nii pracovnii ¢innost’ v prislusnych odboroch so
stihlasom zamestnavatel'a celkom 58 zamestnancov, ¢o je oproti roku 2020 viac o 20 zamestnancov. Prehlad
podl'a kategorii zamestnancov, typu ukonceného §tudia a porovnanie rokov 2020 a 2021 uvddzame v tabulke ¢.
33.

tabulka ¢.33
Kategéria Typ ukon&eného vzdelavani 2020 2021 Rozdiel
20 yp ukonéeného vzdelavania 2020-2021
$pecializa¢né §tadium 16 20 4
Lekér

certifikacna priprava 1 2 1

$pecializa¢né §tidium 0 0 0
Farmaceut

certifika¢na priprava 1 0 -1
Psycholog $pecializa¢né §tadium 0 3 3

$pecializa¢né §tadium 7 27 20

Sestra
certifika¢na priprava 1 0 -1
$pecializac¢né §tadium 5 4 -1
Po6rodna asistentka
certifika¢nd priprava 1 0 -1
Fyzioterapeut Specializacné Studium 1 0 -1
) ) ) Specializa¢né Stiidium 3 2 -1
Rédiologicky technik
certifika¢na priprava 2 0 -2

V roku 2021 sme do Specializacného Stidia a certifikacnej pripravy zaradili so sthlasom
zamestnavatel'a 94 zamestnancov. Prehl'ad podl'a kategorii zamestnancov, typu vzdelavania a porovnanie rokov
2020 a 2021 uvadzame v tabulke ¢. 34.

tabul’ka ¢. 34
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Kategoria zdrav. P Rozdiel
Y Typ vzdelavania 2020 2021 2020/2021
$pecializac¢né §tadium 35 35 0
Lekar -
certifikacna priprava 3 1 -2
Specializacné §tadium 2 3 1
Farmaceut -
certifikacna priprava 2 0 -2
Psycholég Specializacné §tidium 0 2 2
Sestra $pecializa¢né §tadium 37 38 1
Poérodna asistentka $pecializa¢né §tadium 3 5 2
) Specializacné Stadium 1 1 0
Fyzioterapeut -
certifikacna priprava 0 1 1
Rédiologicky technik Specializa¢né §tadium 2 1 -1
Zdravotnicky laborant Specializacné studium 1 4 3
Farmaceuticky laborant $pecializac¢né §tadium 1 1 0
Klinicky fyzik Specializa¢né studium 0 2 2
6.2.1 Odborné staze

Vo FNsP J. A. Reimana v PreSove v priebehu roka 2021 absolvovalo odborni staz spolu 46
zdravotnickych pracovnikov z inych zdravotnickych zariadeni, priCom iSlo o 55 docasnych pridelenych /stazi.
Z uvedeného poctu bolo 20 lekarov, 25 zdravotnickych zachranarov a 1 psycholég.

V roku 2021 mimo FNsP Presov absolvovali zamestnanci odbornl1 staz v ramci svojho $tudia, alebo mimo neho
spolu 54 krat z toho 42 stazi absolvovali lekari, 8 sestier, 2 zdravotnicki laboranti a 2 staze absolvovali klinicki
fyzici.

6.2.2 Prakticka vyucba / odborna prax

FNsP J. A. Reimana PreSov zabezpeCuje ako Specializované vyucbové zdravotnicke zariadenie
prakticktl vyucbu pre Studentov strednych a vysokych §ko6l. V roku 2021 absolvovalo praktickil vyucbu spolu
111 studentov. Z celkového poétu bolo 37 $tudentov z VSZaSP sv. Alzbety.

FNsP J. A. Reimana PreSov ma uzavretd dohodu o vzdelavani s Fakultou zdravotnickych odborov PU
v Presove a VSZaSP sv. Alzbety n. o. Bratislava, Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P.P.Gojdi¢a
v Presove, SZS Sladkovitova a SZS sv. Bazila Velkého, na zaklade ktorej §tudenti absolvujii v nasej nemocnici
prakticku vyucbu.

6.2.3 Vyhodnotenie planu vzdelavania

Na zéklade predlozenych a schvéalenych Ziadosti o poskytnutie pracovného vol'na za uéelom stistavného
vzdelavania a Ziadosti o poskytnutie pracovného vol'na za i¢elom zvySovania kvalifikicie sa zamestnanci FNsP
J. A. Reimana PreSov zac¢astnili za rok 2021 spolu 746 vzdelavacich aktivit.

V planoch vzdeldvania za rok 2021 vypracovanych vedicimi zamestnancami jednotlivych oddeleni
a pracovisk FNsP J. A. Reimana Presov bolo planovanych a uvedenych 322 vzdeldvacich aktivit. Ako bolo
vys§ie uvedené, zamestnanci sa zicCastnili 746 vzdelavacich aktivit, o je o 424 viac ako predpokladany plan.

Z celkového poctu zucastnenych zamestnancov na vzdeldvacich aktivitich bolo zamestnancami
vyhodnotenych 2 % vzdeldvacich aktivit s hodnotenim: 1 — vyborne - 100 % .

Tak ako aj iné odvetvia, aj vzdelavanie a prislusné aktivity boli ovplyvnené zlou epidemiologickou
situdciou vplyvom pandémie COVID 19. Plany vzdelavania za rok 2021 tym boli zna¢ne ovplyvnené, forma
vyucby bola najmé distan¢nou formou.

Rozdelenie vzdelavania spolu s poctom zicastnenych na online vyucbe za uplynuly rok:
- sustavné vzdeldvanie — 65 zamestnancov

- (alsie vzdelavanie/zvySovanie kvalifikdcie — 105 zdravotnickych zamestnancov

FNsP J. A. Reimana Presov v roku 2021 organizovala nizSie uvedené vzdeldvacie aktivity:
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¢ Neodkladna podpora Zivotnych funkcii_ — preskolenych spolu 319 zdravotnickych zamestnancov a to:
- 108 lekarov
- 113 sestier
- 8 porodnych asistentiek
- 47 praktickych sestier
- 22 sanitdrov
- 6réadiologickych technikov
- 5 fyzioterapeutov
- 3 zdravotnicki laboranti
- 2 farmaceuticki laboranti
- 2 dentédlne hygienicky
- 1 psycholég
- 1 masér
- 1 nutricny terapeut
e Podévanie transftiznych liekov — 70 zamestnancov
e Manazment dojcenia — 30 zamestnancov.

Povinnost' d’alSieho preskolenia zamestnancov, ktori vykonavaji pracu s vyhradenymi technickymi
zariadeniami, vyplyva z vykondvacich pravnych noriem. Plnenie pravnych poziadaviek je rieSené¢ formou
internych a externych Skoleni, na ktorych sa zamestnanci FNsP J.A.Reimana PreSov zicastiiuju.

Interné $kolenia si zabezpe€uje nemocnica vo vlastnej rézie. Do uvedenej kategorie patria Skolenia
tykajuce sa:
¢ politiky integrovaného systému riadenia /kvality a environmentu/ a dokumentacie ISR (8kolenia ISR
prebiehaju na jednotlivych pracoviskach);
e odborné skolenia, odborné semindre zdravotnickych pracovnikov sa vykonavaji v spolupraci
so stavovskymi organizdciami zdravotnickych pracovnikov a st hodnotené v silade s Vyhlaskou MZ SR
¢.366/2005 Z. z. o kritériach a sp6sobe hodnotenia sistavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

6.2.4 Rezidentsky program
V roku 2021 FNsP J. A. Reimana PreSov pokracovala vo vyucbe v Rezidentskom programe, ktorého
cielom je znizit' vekovy priemer vSeobecnych lekarov a pediatrov, vyrazne zlep$it' vzdelanost’ v odbore, zvysit’

predovsetkym kvalitu a dostupnost’ zdravotnej starostlivosti v primarnom kontakte. Aktudlne je v tomto type
Stadia zamestnanych 5 lekarov v $pecializaénom odbore vSeobecné lekarstvo.
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7

INTEGROVANY SYSTEM RIADENIA KVALITY

FNsP J.A. Reimana PreSov mé zavedeny, implementovany a certifikovany integrovany systém riadenia

kvality podl'a normy ISO 9001 systém manazérstva kvality a normy ISO 14001 systém environmentdlneho
manazérstva.

FNsP trvale zlepSuje zdokumentovany ISR v zmysle poziadaviek vSetkych zainteresovanych stran

a v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR. Ma urCené interné a externé zaleZitosti, ktoré su relevantné pre jej
ucel, strategické smerovanie aktoré vplyvaju na jej schopnost dosiahnut vysledky ISR. Monitoruje
a preskimava informdcie o tychto internych aexternych zalezitostiach. Tieto =zalezitosti zahimaju aj
environmentalne situacie, ktoré st ovplyviiované organizaciou alebo st schopné ovplyviovat’ organizaciu.

Vedenie nemocnice prijima zavizok a zodpovednost’ pre efektivnost’ systému manazmentu kvality tym,

ze zaistuje, aby bola stanovend politika a ciele kvality v stlade so strategickym zameranim a kontextom
organizacie. V roku 2021 bolo schvalenych 28 ciel'ov ISR.

tabulka ¢. 35

P.¢ Popis ciel’a
| Zlepsit CMI nemocnice o0 0,05 oproti CMI vroku 2020, uplnostou, presnostou a spravnostou
" |vykazovania v systéme DRG.
) Znizit’ spotrebu zdravotnickeho materidlu na oddeleni ortopédie o 15 % a v kardiocentre o 10 % oproti
" Jroku 2020.
3. |Racionalnou farmakoterapiou znizit’ spotrebu antibiotik o 10 %oproti roku 2020.
4. |Na oddeleni vnutorného lekarstva znizit’ priemernu dizku hospitalizicie na 6 dni.
5 Doliecit’ pacientov prioritne vo FNsP s cielom obmedzenia prekladov do DRG relevantnych ustavnych
" |zdravotnickych zariadeni.
6.  [Zriadit Reimanovu vydajiiu zdravotnickych pomdcok
7.  |Zaviest dochadzkovy systém.
8.  |Modernizovat’ parkovaci systém.
9. INeprekrocit’ celkové mnozstvo nebezpecnych odpadov spravnym nakladanim oproti roku 2020.
10.  Neprekrocit’ celkové mnozstvo fluorovanych sklenikovych plynov v chladiacich zariadeniach oproti roku
2020.
11.  [Zvysit pocet vykonov JZS o 30 % oproti roku 2020.
12.  |[Udrzat’ pocet hospitaliza¢nych pripadov na tirovni roku 2020.
13.  Neprekrocit’ pocet novovzniknutych dekubitov u hospitalizovanych pacientov oproti roku 2020.
14 [Neprekrocit pocet padov u hospitalizovanych pacientov oproti roku 2020.
15. [Zriadit oddelenie plastickej chirurgie a rekonstruovat’ priestory.
16 Rekonstruovat’ rozvody kyslika a doplnit’ nové rozvody v geriatrickom paviléne COVID na 4. — 10.
*poschodi, vritane vybudovania samostatného rozvodu do pavilénu.
17 Priprava projektovej dokumentédcie pre zriadenie JIS - COVID na 9. a 10. poschodi v geriatrickom
" paviléne COVID.
18.  [Rekonstruovat a rozsirit’ pracovisko pneumoldgie a ftizeologie.
19. |Vybudovat ambulantné SValL.Z pracovisko FBLR.
20 Priprava projektovej dokumenticie a stavebna pripravenost pre montdz angiografickych systémov
) re invazivnu kardioldgiu.
21. [Stavebna pripravenost’ a montaZz skiagrafického pristroja — oddelenie urolédgie.
22.  |[Zriadit multiodborové robotické pracovisko — chirurgicky telemanipulator.
23.  |Vykonat interné audity na jednotlivych pracoviskach.
24. |Vyskolit internych auditorov.
25 Implementovat’ poziadavky na interny systém bezpecnosti pacienta v ambulantnej zdravotnej
© |starostlivosti.
Zaviest systém riadenia rizik — zoznam rizik, katalég rizik a mapu rizik pomocou rozpoctového
26. | < .
informacného systému RIS RR.
27.  |[Uspesne absolvovat’ dohl'adovy audit a obhajit’ certifikat kvality podla normy ISO 9001.
28.  [Uspesne absolvovat recertifikaény audit a obhajit’ certifikat kvality podl'a normy ISO 14001.




Z uvedenych ciel'ov ISR bolo v roku 2021 splnenych 16 cielov, 3 ciele splnené Ciastocne a 8 cielov
nebolo splnenych.

7.1 Riadenie rizik

V roku 2021 bola zavedend jednotnd terminoldgia a vytvorend riadend dokumentécia v oblasti riadenia
rizik, v sulade so Smernicou o riadeni rizik v podriadenych organizdcidch MZ SR. Cielom riadenia rizik je
eliminovat,, alebo redukovat mozné rizikd na prijatelni Groven, zarucit efektivne systémy na sledovanie,
opisovanie a riadenie existujicich a potencidlnych rizik. Metodickd podporu pri zavddzani tohto procesu
poskytovala podriadenym organizdcidm Expertnd pracovnd skupina MZ SR Riadenie rizik.

Vedtci zamestnanci v nimi riadenych organiza¢nych jednotkach vykonavaju systematicka a metodicka
¢innost’ zameranu na:
e identifikovanie rizik v existujucich ¢innostiach a operaciach,
e urcovanie priorit a hodnoteni stupiia vyznamnosti rizik,
e  zabezpecenie operativneho oznamovania skutocnosti o odhaleni rizik a predkladani navrhov na ich
okamzité¢ eliminovanie alebo zmiernenie ich nepriaznivych désledkov manazérovi ISR, priebezné
sledovanie posobenia existujicich rizik

Manazér ISR vedie zoznam rizik, vypracovava katalég rizik a mapu rizik pomocou rozpoétového
informaéného systému, v module RIS RR.

K 30.09.2021 bolo vo FNsP zadefinovanych 183 rizik. V siilade s Protikorupénym programom bolo
v decembri 2021 identifikovanych 10 korupénych rizik. Z celkového poctu 193 identifikovanych rizik bolo 41
strategickych a 152 operativnych rizik. Rizikd z hl'adiska vyznamnosti uvddzame v tabulkéach cislo 36 a 37.
Porovnanie vyhodnotenia rizik prezentuju grafy ¢islo 17 a 18.

tabulka ¢. 36

Strategické Vyznamnost’
rizika Vel’mi nizka Nizka Stredna Vysoka _
Spolocenské 1 1 0 0 0
Legislativne 5 15 13 0 0
Ekonomické 0 4 2 0 0
SPOLU: 6 20 15 0 0
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tabul’ka ¢. 37
Vyznamnost’
Operativne rizika
Vel’mi nizka Nizka Stredna Vysoka _
Riadiace 8 24 33 0 0
ProgramoYe 0 1 | 0 0
a projektové
Persondlne 5 2 2 0 0
Majetkové 0 2 1 0 0
Informacné 3 11 10 0 0
Finan¢né 6 7 8 1 0
Administrativne g 13 13 0 0
SPOLU: 23 60 68 1 0
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7.2 Skolenie internych auditorov

20. aprila 2021 sa uskuto¢nilo vo FNsP skolenie internych auditorov podl'a normy ISO 9001 Systému
manazérstva kvality a ISO 14001 Systému environmentadlneho manazérstva. Spolu bolo vyskolenych 20
internych auditorov.

7.3 Planovanie a vykonavanie auditov

Vo februari 2021 bol schvaleny Plan internych auditov PL 01_080112/21. Vo FNsP boli vykonavané
interné audity na jednotlivych pracoviskdch FNsP so zameranim na vSetky ¢innosti ISR. Ich cielom bolo zistit’
zhodu systému riadenia kvality v organizacii s normou ISO 9001 a syst¢ému environmentalneho manazérstva s
normou ISO 14001. Vykon auditov bol zamerany na procesny pristup v organizacii, vyhodnotenie efektivnosti
a ucinnosti v ramci ISR. Interné audity boli zamerané na vsetky procesy ISR. V roku 2021 bolo realizovanych 49
planovanych internych auditov integrovaného systému riadenia kvality z toho 33 internych auditov na
zdravotnickych pracoviskach, 16 internych auditov na nezdravotnickych pracoviskach.

Principy auditu boli rozsirené o pristup zalozenom na riziku. Interni auditori pocas internych auditov
venovali zvySenu pozornost’ analyze rizik jednotlivych procesov.

Z internych auditov st vedené a archivované pisomné zaznamy — kontrolné listy a protokoly
internych auditov.

K nezhoddam a nedostatkom identifikovanym pri internych auditoch prijali veduci organizaénych
jednotiek opatrenia na PDCA. Referat riadenia kvality zdravotnej starostlivosti vedie evidenciu nezhdd
a vyhodnocuje efektivnost’ prijatych opatreni.

7.4 Interny systém bezpecnosti pacienta

V siilade s VyhlaSkou MZ SR ¢. 444/2019 Z. z. o minimalnych poziadavkach na interny systém
hodnotenia bezpecnosti pacienta ma FNsP implementovany Interny systém bezpecnosti. Dodrziavanie
jednotlivych poziadaviek na hodnotenie interného systému bezpecnosti pacienta vo FNsP preverili interni
auditori 23 internymi auditmi.

7.5 Externé audity

Dna 14.06.2021 bol vykonany dohl'adovy audit podla normy ISO 9001 certifikacnou organizaciou SGS
Slovakia spol. s. r. 0. Pri externom dohladovom audite systému manazérstva kvality neboli zistené nezhody.
Certifikat podla normy ISO 9001 je platny do 27.06.2023 azostiva v platnosti v pripade uspesnych
dohl'adovych auditov.

Dna 14.06.2021 bol vykonany recertifikaény audit podl'a normy ISO 14001, certifikacnou organizaciou
SGS Slovakia spol. s. r. 0. Pri externom audite systému environmentalneho manazérstva neboli zistené nezhody.
Certifikat podl'a normy ISO 14001 je platny do 15.06.2023.
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7.6 Vyhodnotenie spokojnosti pacientov

V roku 2021 boli vo FNsP zavedené elektronické dotazniky spokojnosti pre hospitalizovanych
pacientov, pacientky po pdrode a ambulantnych pacientov.

Hodnotenie spokojnosti je nastrojom pre uréenie subjektivneho nazoru pacientov na poskytovanie

zdravotnej

starostlivosti, kontinudlneho vylepSovanie kvality poskytovanej

starostlivosti a zvySovania

bezpecnosti poskytovanej starostlivosti. Nazory pacientov vyhodnocujeme a publikujeme na intranete pre

zamestnancov Stvrtrocne vo forme spravy.

Vyhodnocovanie spokojnosti hospitalizovanych pacientov

V roku 2021 bolo elektronicky zaslanych 132 dotaznikov spokojnosti hospitalizovanych pacientov.

Celkova spokojnost’ hospitalizovanych pacientov bola v roku 2021 na trovni 81,85% - tabul’ka €. 38.

Vyhodnotenie najlepSich a najhorSie hodnotenych oddeleni uvadzame v tabul'kach ¢. 39 a 40. Prehl’ad
vyhodnotenia podla jednotlivych oddeleni prezentuje graf €. 19.

tabul’ka ¢. 38

Oddelenie spolu % | lekar sestra | sanitar | kuchyna upra.tova vseo!)ec pocet
nie né dotaznikov

GPO 76,08 | 8190 | 8836 | 71,55 | 62,07 7845 | 74,14 29
Oddelenie 69,44 | 80,00 | 90,00 | 50,00 | 3500 90,00 | 71,67 5
pediatrie
Kardiocentrum 89.68 | 94,64 | 9464 | 7857 | 82,14 96,43 | 91,67 7
Oddelenie 82,09 | 7768 | 8393 | 7857 | 8214 | 8929 | 8095 7
chirurgie
ODCH 65,72 | 7232 | 6964 | 60,71 | 60,71 67,86 | 63,10 7
ORL 94,62 | 100,00 | 100,00 | 93,75 | 8125 96,88 | 95,83 8
Vnitorného 6545 | 7188 | 5833 | 5417 | 66,67 70,83 | 70,83 6
lekarstva
Oddelenie 87,62 | 9418 | 9677 | 7414 | 74,14 91,38 | 95,11 29
neurolégie
Oddelenie 30,64 | 4844 | 3125 | 3125 6,25 2500 | 41,67 4
urazovej chirurgie
Oddelenie
radiaénej 96,76 | 100,00 | 100,00 | 91,67 | 91,67 100,00 | 97,22 3
onkolégie
Psychiatrické

. 6036 | 78,13 | 5625 | 50,00 | 50,00 66,67 | 61,11 6
oddelenie
OAIM 9045 | 96,88 | 100,00 | 7500 | 75,00 100,00 | 95,83 2
Oddelenie 8209 | 80,36 | 84,82 | 82,14 | 78,57 85,71 80,95 7
urolégie
Oddelenie
Klinickej 93,17 | 97,92 | 100,00 | 91,67 | 75,00 100,00 | 94,44 3
onkolégie
Oddelenie

c 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 1
oftalmolégie
Oddelenie 8828 | 90,63 | 9531 87,50 | 87,50 81,25 | 87.50 4
ortopédie
Geriatria 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 1
Oddelenie 76,56 | 96,88 | 100,00 | 100,00 | 37,50 62,50 | 62,50 2
infektologie
Oddelenie
klinickej 9583 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 75,00 100,00 | 100,00 1
hematoldgie

Celkom 81,85% 87,46 86,81 77,40 69,51 | 84,33 82,34 132
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tabul’ka ¢. 39

NajlepS$ie hodnotené oddelenie Top hodnotenie v %
Oftalmologie 100 %
Geriatrie 100 %
Radiacnej onkologie 96,76%
tabul’ka ¢. 40
Najhorsie hodnotené oddelenie Hodnotenie v %
Urazovej chirurgie 30,64%
Psychiatrie 60,36%
Vnutorného lekarstva 65,45%
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Vyhodnocovanie spokojnosti pacientok po porode

V roku 2021 bolo elektronicky zaslanych 58 dotaznikov spokojnosti mamiciek. Celkova spokojnost’
mamiciek bola v roku 2021 na drovni 75,75%. Prehl'ad hodnotenia pacientok uvadza tabul’ka ¢. 41, porovnanie

rokov 2020 a 2021 prezentuje graf ¢. 21.

tabulka ¢. 41

. GPO Perinatolog. |vSeobecné pocet pocet %
Oddelenie spolu (%) (%) centr.(%) (%) dotaznikov = pérodov hodnotenych
GPO
a Perinatologické 75,75 84,14 70,83 73,28 58 2677 2,16%
centrum
graf ¢. 21
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Vyhodnocovanie spokojnosti ambulantnych pacientov

Vieobecné

V roku 2021 bolo elektronicky zaslanych 116 dotaznikov spokojnosti ambulantnych pacientov. Celkova
spokojnost’ ambulantnych pacientov bola v roku 2021 na tdrovni 77,78%. Prehl'ad podl'a ambulancii a kategorii
zamestnancov uvadzame v tabul'ke ¢islo 42 a graficky v grafe ¢islo 22.

tabul’ka ¢. 42

Ambulancia spolu % lekar sestra vS§eobecné d pocet
otaznikov

Kardiologickd 100,00 100,00 100,00 100,00 3
Vnutorného

lekarstva 77,78 71,43 92,86 78,57 7
Chirurgicka

ambulancia 52,63 47,37 71,05 47,37 19
Gynekologickd

ambulancia 88,19 86,25 93,75 87,50 16
Oftalmologicka

ambulancia 88,89 100,00 87,50 62,50 4
FRO 100,00 100,00 100,00 100,00 4
Reumatologicka

ambulancia 100,00 100,00 100,00 100,00 2
Ambulancia

urazovej chirurgie 97,78 100,00 100,00 90,00 5
ORL 53,33 52,00 60,00 50,00 5
Pneumologicka

ambulancia 94,44 90,00 100,00 100,00 2
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Urologicka

ambulancia 85,19 86,67 83,33 83,33 3

Ambulancia

klinickej

onkolégie 86,11 80,00 87,50 100,00 4

Neurologicka

ambulancia 83,33 75,00 100,00 87,50 4

Dermatologicka

ambulancia 83,33 83,33 83,33 83,33 6

Gastoenterologick

4 ambulancia 33,33 33,33 33,33 33,33

OAIM 95,83 100,00 93,75 87,50

Ortopedicka

ambulancia 52,38 57,14 64,29 28,57 7

Infektologicka

ambulancia 100,00 100,00 100,00 100,00 1

Ambulancia

radiaénej

onkoldgie 94,44 100,00 100,00 75,00 2

Algeziologickd

ambulancia 100,00 100,00 100,00 100,00 3

Ambulancia

klinickej

hematoldgie 81,48 66,67 100,00 100,00 3

Ambulancia

plasticke;j

chirurgie 100,00 100,00 100,00 100,00 1

Psychiatricka

ambulancia 33,33 10,00 100,00 25,00 2

Diabetologicka

ambulancia 100,00 100,00 100,00 100,00 1

Pediatricka

ambulancia 100,00 100,00 100,00 100,00 1
Celkom 77,78 76,03 85,78 74,14 116

Vyhodnotenie najlepsich a najhorsie hodnotenych ambulancii uvadzame v tabulkdch ¢. 43 a44.
Prehlad vyhodnotenia podl'a jednotlivych kategorii prezentuje graf €. 23.

tabulka ¢. 43

NajlepSie hodnotené ambulancie

Top hodnotenie v %

Diabetologickd ambulancia 100 %
Pediatrickd ambulancia 100 %
Infektologickd ambulancia 100 %
FRO ambulancia 100 %
Reumatologickd ambulancia 100 %
Kardiologickd ambulancia 100 %

tabul’ka ¢. 44

Najhorsie hodnotené ambulancie

Hodnotenie v %

Psychiatrickd ambulancia 33,33%
Gastoenterologickd ambulancia 33,33%
Ortopedickd ambulancia 52,38%
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7.7 Vyhodnotenie neziaducich udalosti pri poskytovani ZS

V stilade s Metodickym usmernenim UDZS &. 3/2014 o zavadzani systémov hldseni v tstavnej
zdravotnej starostlivosti v ramci stratégie bezpecnosti pacienta, v roku 2021 bolo zdravotnickymi zamestnancami
nahlasenych 10 dobrovol'nych hlaseni chyb pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a 651 neziaducich udalosti
vzniknutych pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, z toho 286 hldseni svojvol'ného opustenia zdravotnickeho
zariadenia. Uvadzame v grafe ¢islo 24.

graf ¢. 24
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7.7.1  Pady a poranenia

V roku 2021 bolo nahldsenych 99 padov hospitalizovanych pacientov. V roku 2020 bolo nahldsenych
51 pédov hospitalizovanych pacientov. Pocet nahldsenych padov hospitalizovanych pacientov bol zvySeny
0 94,1 % oproti roku 2020. Uvadzame v grafe ¢islo 25.
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7.7.2  Novovzniknuté dekubity

V roku 2021 bolo nahldsenych 257 novovzniknutych dekubitov. V roku 2020 bolo nahldsenych
142 novovzniknutych dekubitov, ¢o predstavuje nédrast o 80,9%. Porovnanie nahldsenej neziaducej udalosti
v rokoch 2019 az 2021 uvadzame v grafe ¢islo 26.
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7.7.3  Nozokomialne nakazy

V kalendarnom roku 2021 bolo vo FNsP J.A. Reimana PreSov hlasenych resp. vyhl'adanych 749
nozokomialnych néakaz , ¢o je oproti roku 2020 narast o 398 hldseni (v roku 2020 351, v roku 2019 - 435, v roku
2018 — 297, v roku 2017 — 281 hlasenych NN vo FNsP J.A.Reimana Presov). Pri pocte 38 015
hospitalizovanych pacientov v roku 2021 predstavuje incidencia NN 1,97% z poctu hospitalizovanych. Hlasenie
vyskytu NN nemusi zodpovedat’ skuto¢nému stavu.
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tabul’ka ¢. 45

Pocet
Nazov oddelenia Pocet NN hospital(i)zc§van)"ch % podiel NN
pacientov

OAIM 201 592 33,95
Vnitorné lekarstvo 90 3796 2,37
Infektolégia 77 2421 3,18
Klinickd onkolégia 49 1113 4,40
GPO (I+1I1) 45 4171 1,08
ODCH 42 1002 4,19
Klinickd hematolégia 41 226 18,14
Geriatria 34 993 3,42
Pediatria 33 3031 1,09
Urazov4 chirurgia 21 1824 1,15
Radia¢na onkologia 20 257 7,78
Ortopédia 19 1014 1,87
Chirurgia 19 2961 0,64
Cievna chirurgia 12 542 2,21
ORL a CHHaK 12 925 1,3
Psychiatria 11 1835 0,6
Kardiocentrum 7 2970 0,24
Neurolégia 6 2251 0,27
Neonatolégia 4 2822 0,14
Uroldgia 3 1799 0,17
Oftalmoldgia 2 896 0,22
Dermatoveneroldgia 1 481 0,21
Plastickd chirurgia 0 93 0,00
Suma 749 38015 1,97 %

NajcastejSimi pri¢inami vzniku NN st endogénne faktory (vlastna mikrofléra pacienta, poruchy
imunitného systému, vazne zakladné ochorenie), alebo exogénne faktory stivisiace s terapeutickymi
a diagnostickymi zasahmi, oSetrovacou technikou (zavadzanim katétrov, tracheostomiou, umelou plicnou
ventilaciou, ozarovanim, aplikaciou antibiotik a cytostatik).

Edukicia zamestnancov spoc¢iva v organizovani odbornych prednasok na témy suvisiace s prenosom
a prevenciou nozokomialnych nakaz (spravna bariérova oSetrovacia technika, epidemiologické komplikacie
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti). V ramci prevencie NN je potrebné upozorfiovat na chyby
v hygienicko-epidemiologickom rezime, dekontaminacii a celkovej bariérovej oSetrovatel'skej technike.

7.8 Procesy etiky a transparentnosti

V roku 2021 boli vo FNsP zavedené procesy a transparentnosti s metodickou podporou Expertne;j
pracovnej skupiny MZ SR Etika a transparentnost’.

Vydany bol novy Eticky kédex zamestnancov FNsP, ktory je sihrnom moralnych poziadaviek a
pravidiel.

Eticky kdédex je zavdazkom vedenia FNsP o uplatiiovani i vykonavani etickych principov. Je to zivy
dokument, ktory riesi aktualne témy a ma byt napomocny vsetkym zamestnancom FNsP.

Eticky kédex je zavedeny v troch drovniach, smerom k zamestnancom, k pacientom a navonok
k externym partnerom. Spolu s komunikacnymi Standardami a odporicaniami mé& pomahat’ zamestnancom
zvladat’ ndro¢né situacie, ktoré sa v kazdodennej praxi mézu vyskytnut’.

Eticky kédex zamestnancov FNsP a Komunika¢né Standardy MZ SR boli distribuované na jednotlivé
oddelenia a pracoviska aj vo forme brozur.
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7.9 Protikorupény program FNsP

V roku 2021 bol vo FNsP vydany Protikorupény program FNsP v sulade s stilade s Rezortnym
protikorupénym programom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky 2021- 2022, ktorého cielom je
zlepsit’ protikorupcnt prevenciu a boj proti korupcii. Na zéklade identifikacie korupénych rizik a pri¢in korupcie
zamedzit’ vzniku novych podmienok, prilezitosti a situdcii pre korupéné spravanie.

7.10 Externé hodnotenia

V marci 2021 zdravotna poistoviia Ddvera zverejnila hodnotenie nemocnic. Uz po pidtnasty krat
zostavili rebri¢ek zdravotnickych zariadeni, ktory je nazyvany aj pacientskym rebrickom. V nom zistovali
spokojnost’ poistencov s pristupom zdravotnickeho persondlu a jeho komunikiciou s pacientmi pocas
hospitalizicie, s jedlom, s ubytovanim a s upratovanim. FNsP J. A. Reimana PreSov ziskala 6sme miesto v
kategérii univerzitnych a fakultnych nemocnic (v roku 2020 prvé miesto).

Institat pre ekonomické a socidlne reformy (INEKO) Siesty rok hodnotil trovein slovenskych nemocnic
podla vybranych ukazovatelov spokojnosti pacientov, kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti,
hospodarenia a transparentnosti. V decembri 2021 bolo zverejnené Hodnotenie nemocnic - vyhodnotenie
Siesteho ro¢nika ocenenia nemocnic instititom INEKO podl'a vybranych ukazovatel'ov kvality poskytovanej
zdravotnej starostlivosti, skisenosti, naro¢nosti diagndz, spokojnosti pacientov, hospodarenia a transparentnosti
za obdobie 2015 — 2020.

INEKO je mimovlddna neziskovd organizdcia, ktord podporuje ekonomické a socidlne reformy s
cielom odstranovat’ prekazky dlhodobého pozitivneho vyvoja slovenskej ekonomiky a spolocnosti.

V kategorii Statnych univerzitnych a fakultnych nemocnic FNsP J.A.Reimana PreSov obsadila 6. miesto
z 11. hodnotenych, s vyslednym rating 52,9 bodov. Reiting je vaZeny priemer dosiahnutych bodov za sledované
ukazovatele. Zdravotnicke zariadenie mohlo ziskat’ maximalne 100 bodov, minimalne 0 bodov.

V roku 2020 to bolo 8. miesto a vysledny rating 50,8 bodov. Oproti roku 2020 doslo k zlepSeniu o 2
miesta a 2,1 bodov vo vyslednom ratingu — tabul’ka ¢islo 46.

tabul’ka ¢.46
Rating . Skisenos | Narocnost Spokojnost’ L s
[0: 100] Kvalita ¢ i e Hospodarenie | Transparentnost
2020 50.8 46 73 52 42 36 79
2021 52,9 48 72 60 44 39 78

V hodnoteni celkovej spokojnosti pacientov sa FNsP Presov umiestnila na 5. mieste s po¢tom bodov 44.
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8 KONTROLA A STAZNOSTI

8.1 Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti na oddeleni kontroly a staZnosti

V roku 2021 bolo v zmysle zdkona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v znen{
neskorsich predpisov a podl'a ustanovenia § 81 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich
predpisov v spojeni s Pracovnym poriadkom FNsP J. A. Reimana PreSov, na zaklade povereni $tatutarncho
organu FNsP J. A. Reimana PreSov vykonanych 5 vnutornych kontrol zameranych na vyuzivanie pracovnej
doby, dodrziavanie schvalenych uprav tyzdenného pracovného ¢asu, dodrziavanie pracovnej discipliny, a to:

e 3 kontroly zamerané na pritomnost zamestnancov na pracovisku, prezenticiu dochadzky
a na dodrziavanie schvalenych tuprav tyzdenného pracovného Casu,
e 2 kontroly zamerané na pozitie alkoholickych napojov — dychova skuska na alkohol.

Zamestnanci vykonavajuci kontrolnu Cinnost’ zistili poruSenie zdkladnych povinnosti zamestnancov
ustanovenych v § 81 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorS$ich predpisov v spojeni
s Pracovnym poriadkom FNsP J. A. Reimana PreSov u 1 zamestnanca, u ktorého bola vyvodend pracovno-
pravna zodpovednost’.

8.2 Podania vybavované oddelenim kontroly a st'aznosti FNsP J. A. Reimana PreSov v roku 2021

Oddelenie kontroly a staznosti vybavovalo (vratane 10 prenesenych podani z roku 2020) v roku 2021
spolu 725 podani, z ktorych bolo:

e O staznosti vybavovanych podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov
(z toho 2 prenesené z roku 2020),

e 36 ziadosti o napravu vybavovanych podla zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(z toho 4 prenesené z roku 2020),

e 39 ziadosti Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou vybavovanych na ziklade vykonu
dohladu v zmysle ustanovenia § 45 a § 46 zdkona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach,
dohl'ade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

e 71 ziadosti o poskytnutie Uidajov zo zdravotnej dokumentécie v silade s ustanovenim § 24 zdkona
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (z toho 1 prenesend z roku 2020),

e 96 ziadosti o spristupnenie idajov zo zdravotnej dokumentécie v sulade s ustanovenim § 25 zakona €.
576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (z toho 1 prenesena z roku 2020),

e 19 ziadosti o informacie podla zadkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov,

417 ziadosti o poskytnutie suc¢innosti doru¢enych od organov ¢innych v trestnom konani a sidov,
2 ziadosti o vypracovanie lekarskeho posudku,

8 podnetov zamestnancov FNsP J. A. Reimana PreSov (z toho 2 prenesené z roku 2020),

28 inych podani — ziadosti, podnetov, oznameni a pod.

Pri vybavovani podani boli v 11 pripadoch zistené nedostatky, v dosledku c¢oho boli nasledne zo strany
veducich zamestnancov dotknutych oddeleni prijaté opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.
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9 VEREJNE OBSTARAVANIE

Dodavatel'om st zdkazky zaddvané v zmysle zadkona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani a 0 zmene

a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,zdkon o verejnom obstardvani*).

Plan verejného obstardvania na rok 2021 bol schvaleny v oktobri 2020 riaditelom FNsP J.A. Reimana

PreSov a odoslany oddelenim verejného obstaravania FNsP J. A. Reimana PreSov na Ministerstvo zdravotnictva

SR, odbor VO, na posudenie.

Na tvorbe planu VO ajeho vyhodnoteni sa podielaju zamestnanci zodpovedni za nakup tovarov,
sluzieb a stavebnych prac z OJ:

e technicko-prevadzkového useku: oddelenie technickych Ccinnosti, oddelenie prevadzkovych ¢innosti,
oddelenie MTZ, oddelenie dopravy, referat investi¢nej Cinnosti, oddelenie vlastnej Udrzby, oddelenie
energetického hospodarstva

e nemocnicnd lekaren, oddelenie zdravotnickych pomdcok,

e odbor informatiky,

e oddelenie verejného obstardvania.

Celkovo bolo v plane verejného obstaravania FNsP na rok 2021 naplanovanych 498 poloziek. Postupmi
verejného obstardvania — zdkazkami zaddvanych prostrednictvom elektronického kontraktaéného systému
(EKS), verejnou sutazou, podlimitnymi zakazkami bez EKS, zakazkami s nizkou hodnotou, v roku 2021 bolo
zrealizovanych cca 79% planovanych poloziek, 18 % planovanych poloziek nebolo zrealizovanych av 3 %
planovanych poloziek bol zacaty proces VO, ktory k 31.12.2021 nebol ukonceny.

Mimo planu verejného obstardvania bol v roku 2021 realizovany proces verejného obstardvania na tieto
zakazky:

Stavebné prace:
1. Stavebné upravy — JIS pre COVID v GP - 10.,11.NP FNsP J. A. Reimana, Hollého 14, PreSov v PHZ
522 808,26 EUR bez DPH — neukonceny proces VO k 31.12.2021

Tovary - zdravotnicka technika:
1. Materidlno technické vybavenie pre COVID19 — Dychacie pristroje v PHZ 8 919,00 EUR bez DPH

o Vysokofrekvencny ventilator s prislusenstvom
2. Materidlno technické vybavenie pre COVID19 - Endoskopické zariadenia v PHZ 960 292,71 EUR bez

DPH
o Mobilny flexibilny videobronchoskop s prislusenstvom pre pneumologiu
o Mobilny flexibilny videobronchoskop s prislusenstvom pre OAIM
o Videobronchoskopickd zostava s automatickym dezinfektorom pre OAIM
o Videobronchoskopickd ultrazvukovd zostava s automatickym dezinfektorom pre pneumologiu
o Videogastroenterologickd ERCP zostava a endosono zostava (s ultrazvukovym linedrnym
gastroskopom
3. Materidlno technické vybavenie pre COVID19 - Medicinske pristroje a zariadenia v PHZ 467 233,70
EUR bez DPH
o [Infiizna technika
o EKG 12 zvodové s mobilnym vozikom
e Defibrildtor s prislusenstvom
e Mobilné elektrické odsdvacie zariadenie s prislusenstvom
o ySetrovacia lampa mobilnd
e Bodypletyzmograf

e Pristroj na bronchokonstrikcné testy
4. Materidlno technické vybavenie pre COVID19 — Zobrazovacie zariadenia v PHZ 360 238,33 EUR bez
DPH
o USG pristroj mobilny na pleuralnu drenaz
e USG pristroj prenosny
e Mobilny digitdlny RTG pristroj
5. Materidlno technické vybavenie pre COVID19 - Lekarske dychacie pristroje v PHZ 569 644,67 EUR
bez DPH
o Servoventildator pre UPV najvyssSej triedy
e  Zariadenie na vytvorenie pretlaku vzduchu v hornych dychacich orgdnoch N — CPAP
e Novorodenecky ventildator vyssej triedy s konvencnymi ventilacnymi reZimami a nCPAP
ventildciou
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https://www.uvo.gov.sk/vyhladavanie-zakaziek/detail/435852?page=2&limit=20&sort=datumAktualizacie&sort-dir=DESC&ext=0&nazovZakazky=&cpv=&datumAktualizacie=&nut=&kriterium=-1&eurofondy=-1&obrana=-1&druhPostupu=-1&druhZakazky=-1&fin=-1&organizaciaId=1369
https://www.uvo.gov.sk/vyhladavanie-zakaziek/detail/430640?page=2&limit=20&sort=datumAktualizacie&sort-dir=DESC&ext=0&nazovZakazky=&cpv=&datumAktualizacie=&nut=&kriterium=-1&eurofondy=-1&obrana=-1&druhPostupu=-1&druhZakazky=-1&fin=-1&organizaciaId=1369

Materidlno technické vybavenie pre COVID19 — Systém monitorovania pacientov v PHZ 172 632,66
EUR bez DPH

e Centrdlna monitorovacia stanica, moduldrny monitor vitdlnych funkcii s neinvazivnym

meranim, moduldrny monitor vitdlnych funkcii s invazivnym meranim

o Anestéziologicky pristroj vyssej triedy s monitorom vitalnych funkcii
Materidlno technické vybavenie pre COVID19 - Medicinske pristroje a zariadenia II v PHZ 196 624,11
EUR bez DPH

e Dialyzacny pristroj CVVH

o Tromboelastograf

e Novorodenecky inkubator vyssej triedy

e  Ohrievac infuznych roztokov

o Videolaryngoskop s prislusenstvom

e Pristroj na ohrev pacienta teplovzdusny, mobilny

Uvedend zdravotnicka technika (bod 1 - 7) bude financovand z Operacného programu Integrovany

regiondlny operacny program, Priorvitna os 2 Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejsim verejnym sluzbam,
Specificky ciel’: 2.1.4 Posilnenie kapacit v zdravotnickom systéme a ochrana verejného zdravia ako reakcia na
pandémiu COVID-19, kéd Vyzvy: IROP-PO2-SC214-2020-61.

8.
9.

10.

11.
12.
13.
14.

Ultrazvukova odsavacka pre chirurgiu v PHZ 124 963,40 EUR bez DPH

Stropné stativy v PHZ 34 501,67 EUR bez DPH

Pristrojova technika - ultrasonograficky pristroj pre oddelenie gynekolégie v PHZ 33 100,00
EUR bez DPH

Echokardiograficky pristroj v PHZ 168 441,97 EUR bez DPH

USG pristroj pre vySetrovanie ciev v PHZ 51 650,00 EUR bez DPH

Anesteticky pristroj v PHZ 84 033,34 EUR bez DPH

Elektroencefalograf, elektromyograf v PHZ 64 166,67 EUR bez DPH

Zdravotnicka technika (bod 8 — 14) nebola zahrnutd v pldne VO na rok 2021, ndkup bol realizovany z dovodu
pridelenia kapitalovych vydavkov zo SR v roku 2021.

15.
16.

Systém pre videomanagement operacnych sal v PHZ 169 771,29 EUR bez DPH
Pouzivany mobilny digitalny RTG pristroj v PHZ 51 030,00 EUR bez DPH

Tovary - ostatné:

1.

2.

Materidlno technické vybavenie pre COVID19 - Vybavenie 16zok v PHZ 586 846,00 EUR bez DPH

o Lozko elektricky polohovatelné s antidekubitarnym matracom

o Lozko intenzivistické s laterdlnym ndklonom a integrovanymi vdhami a aktivnym

antidekubitdrnym matracom

o  Aktivne antidekubitdrne matrace pre OAIM
Materidlno technické vybavenie pre COVID19 — Osobné ochranné pracovné prostriedky v PHZ
487 099,02 EUR bez DPH

e Jednorazovd maska

®  Rukavice nesterilné nitrilové vyvysené

e  Overal celotelovy

e  Ndvlek vysoky

e  Respirdtor FFP3

e  Respirdtor FFP2

e Stity viacrazové

o Ciapka

e Utesnené ochranné okuliare

e Ochranné okuliare

o Plast nesterilny navstevnicky

o  Plast nesterilny ochranny

3. Materidlno - technické vybavenie pre COVID19 — Sterilizacné a dezinfekéné zariadenia v PHZ

246 450,48 EUR bez DPH
o  Germicidne Ziarice
o Dezinfekcné brany
e  Zariadenie na aerosélovi dezinfekciu
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e Mobilny plazmovy dezinfektor vzduchu a ndstenny plazmovy dezinfektor vzduchu

Uvedené tovary (bod 1 — 3) budi financované z Operacného programu Integrovany regiondlny operacny
program, Prioritna os 2 Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejsim verejnym sluzbam, Specificky ciel: 2.1.4
Posilnenie kapacit v zdravotnickom systéme a ochrana verejného zdravia ako reakcia na pandémiu COVID-19,
kod Vyzvy: IROP-PO2-SC214-2020-61.

4. Vybava vozidiel v hodnote 2 195,17 EUR bez DPH

5. Nékup konvektomatov a elektrickych panvic v hodnote 24 840,00 EUR bez DPH

6. Medicindlne, technické, Specidlne plyny a suvisiace sluzby v PHZ 616 674,10 EUR bez DPH -
neukonceny proces VO k 31.12.2021

Tovary - Potraviny:
1. Potraviny — suché strukoviny, koreniny, pochutiny a pridavky do jeddl v PHZ 31 339,85 EUR bez DPH
2. Potraviny — mlynské vyrobky, ryza, cukor, kakao, ¢aj, med, oblatky v PHZ 93 274,40 EUR bez DPH
3. Mrazené ryby v PHZ 50 666,67 EUR bez DPH
4. Potraviny — kompoty, dZemy, konzervovana zelenina v PHZ 117 059,47 EUR bez DPH
5. Potraviny — tuky a oleje, cestoviny v PHZ 48 658,35 EUR bez DPH
6. Potraviny — mlieko a mlie¢ne vyrobky, vajcia v PHZ 16 800,00 EUR bez DPH

Uvedené potraviny boli v plane VO na rok 2020. Verejné obstardvanie bolo vyhldsené v roku 2020, rdmcové
dohody boli uzatvorené v roku 2021 na obdobie 24 mesiacov.

Tovary - lieky:
1. Lieky skupiny L — Antineoplastikd a imunomoduldtory v hodnote 348 738,71 EUR bez DPH
2. Lieky skupiny N — Centrdlny nervovy systém v hodnote 122 985,57 EUR bez DPH
3. Lieky skupiny J — Antiinfektiva na systémové pouzitie v hodnote 108 199,23 EUR bez DPH

Verejné obstardvanie na uvedené lieky bolo realizované v roku 2019, rdmcové dohody boli uzatvorené na 24
mesiacov. Sumy predstavuju skuto¢né Cerpanie v roku 2021.
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10 KRIiZOVE RIADENIE

V roku 2021 bola &innost’ Utvaru krizového riadenia a hospodéarskej mobilizacie (d’alej ,,UKRaHM*)
ovplyvnend pretrvavajicou pandémiou COVID-19 atym aj rieSenim uloh a opatreni vyplyvajtcich z tejto
mimoriadnej situdcie.

UKRaHM vzhladom na vyhliseny nadzovy stav v sivislosti s pandémiou COVID-19 v tizkej
suéinnosti spolupracoval s odborom krizového manazmentu Ministerstva zdravotnictva SR, samostatnym
odborom krizového riadenia PreSovského kraja, vedenim FNsP J. A. Reimana, Spravou $tatnych hmotnych
rezerv, Regiondlnym dradom verejného zdravotnictva so sidlom v PreSove a ostatnymi dotknutymi dtvarmi.

UKRaHM organiza¢ne zabezpe¢oval rokovania krizového §tabu. Rokovania krizového §tabu sa konali
podl'a spracovaného harmonogramu. Vsetky tilohy a opatrenia boli plnené a aplikované v podmienkach FNsP
PreSov v silade s Planom hlavnych tloh v oblasti pripravy na obranu, krizové situdcie a na plnenie opatreni
hospodarskej mobilizacie v podmienkach FNsP Presov. Vzhl'adom na vyhlaseny nudzovy stav a pretrvavajicu
mimoriadnu situaciu kvoli pandémii sa vel’ky doraz kladol na riesenie a plnenie tloh a opatreni, ktoré vyplyvali
z vydanych usmerneni, prikazov ministra zdravotnictva SR a vyhlaSok hlavného hygienika.

V silade s prikazom ministra zdravotnictva SR a aktualizovanym Pandemickym planom FNsP Presov
pre pripad pandémie COVID-19 bolo vo FNsP Presov reprofilizovanych 249 16zok pre pacientov s ochorenim
COVID, ztoho 14 16zok JIS COVID a 15 16zok OAIM COVID s moznost'ou napojenia na umeli plicnu
ventilaciu.

UKRaHM aktualizoval Krizovy plidn a v spoluprdci s primdrom oddelenia trazovej chirurgie
zabezpecCoval aktualizdciu Traumatologického pldnu — pldn hromadného prijmu, takisto bola spresnend
komunikacia pri rieSeni nasledkov udalosti s hromadnym postihnutim oséb, boli vykonané previerky funkcnosti
modulu Zvolavanie, pri ktorych neboli zistené nedostatky.

UKRaHM spracoval v programe Jednotného informagného systému hospodarskej mobilizacie EPSIS
(dalej ,, JISHM EPSIS®) poziadavku na oslobodenie zamestnancov, ktori podliehaju brannej povinnosti od
vykonu mimoriadnej a alternativnej sluzby. Prostrednictvom programu JISHM EPSIS bola zamestnancom FNsP
J. A. Reimana v stvislosti s vyhlasenym nidzovym stavom nariadend pracovna povinnost’.

UKRaHM sa stcinnostne podielal aj na zriad'ovani mobilného odberového miesta a vakcina¢ného
centra, na zabezpeCovani a realizovani opatreni v zmysle prislusnych prikazov ministra zdravotnictva SR,
usmerneni a vyhlaSok hlavného hygienika SR.

Presov, 17. marec 2022

Ing. Cubomir Sarnik
riaditel’ FNsP
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priloha ¢. 2

primariat

primar oddelenia

QOddelenie vnitorného lekarstva

MUDr. Miriam Kyslanovd

Kardiocentrum

prof. MUDr. Jian Kmec, PhD., MPH

Oddelenie anestezioldgie a intenzivnej mediciny

MUDr. Boris Mavrodiev

Oddelenie cievnej chirurgie

MUDr. Adriana Mackova

Oddelenie dermatoveneroldgie

MUDr. Katarina Melnikovd, MBA, MPH

Oddelenie dlhodobo chorych

MUDr. Miroslava Mamrakova

Oddelenie gynekolégie a porodnictva

MUDr. Jozef Dzurilla

Oddelenie plastickej chirurgie

MUDr. Matts§ Baran, MBA, MPH

Oddelenie chirurgie

MUDr. Jaroslav Barla

Oddelenie infektolégie

MUDr. Adridna Capakova

Oddelenie klinickej hematoldgie

MUDr. Lubica Lukacova

Oddelenie klinickej onkoldgie

MUDr. Jaroslava Leskova

Oddelenie neuroldgie

MUDr. Anna CvengroSova

Oddelenie oftalmoldgie

MUDr. Martina Kantul'akova

Oddelenie operacnych sal a centralne;j sterilizacie

MUDr. Mati§ Baran, MBA, MPH

Oddelenie ortopédie

MUDr. Igor Smolko, PhD., MHA, MBA

Oddelenie otorinolaryngoldgie a chirurgie hlavy a krku

MUDr. Slavomir Straka

Oddelenie pediatrie

MUDr. Jana Curillova

Oddelenie radiacnej onkologie

MUDr. Marek Pal’o, PhD., MBA

Oddelenie radiolégie

MUDr. Zuzana Pazurova Angelovi¢ova

Oddelenie trazovej chirurgie

MUDr. Jozef Bujnak, MBA

Oddelenie uroldgie

doc. MUDr. Ivan Min¢ik, PhD.

Oddelenie geriatrie

MUDr. Jana Kasenéakova

Perinatologické centrum oddelenie neonatoldgie

MUDr. Zuzana Vojtekova

Psychiatrické oddelenie

MUDr. Zuzana Horvatova
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klinika

prednosta kliniky

Klinika anestezioldgie a intenzivnej mediciny

MUDr. Dubomira Romanova, PhD.

Klinika fyziatrie, balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie

doc. MUDr. Alexnder Kisko, CSc.

Klinika geriatrie

doc. MUDr. Rudolf Novotny, PhD.

Klinika gynekoldgie a porodnictva

MUDr. Jozef Adam, PhD.

Klinika chirurgie

MUDr. Miroslav Mytnik, PhD.

Klinika kardioldgie

doc. MUDr. Jan Kmec,PhD, MPH

Klinika neuroldgie

doc. MUDr. Eleonéra Klimova, CSc.

Klinika onkoldgie

MUDr. Marek Pal'o, PhD., MBA

Klinika ortopédie

MUDr. Jan Kloc, PhD.

Klinika otorinolaryngolégie a chirurgie hlavy a krku

neobsadené

Klinika pediatrie

MUDr. Jan Koval’, PhD.

Klinika drazovej chirurgie

MUDr. Peter Kl'oc, PhD.

Klinika uroldgie

doc. MUDr. Ivan Min¢ik, PhD.

Klinika vnitorného lekérstva

doc. MUDr. Marian Bab¢ak, PhD.




	 Servoventilátor pre UPV najvyššej triedy
	 Zariadenie na vytvorenie pretlaku vzduchu v horných dýchacích orgánoch N – CPAP
	 Novorodenecký ventilátor vyššej triedy s konvenčnými ventilačnými režimami a nCPAP ventiláciou
	 Centrálna monitorovacia stanica, modulárny monitor vitálnych funkcií s neinvazívnym meraním, modulárny monitor vitálnych funkcií s invazívnym meraním
	 Anestéziologický prístroj vyššej triedy s monitorom vitálnych funkcií
	1. Potraviny – suché strukoviny, koreniny, pochutiny a prídavky do jedál v PHZ 31 339,85 EUR bez DPH
	3. Mrazené ryby v PHZ 50 666,67 EUR bez DPH
	4. Potraviny – kompóty, džemy, konzervovaná zelenina v PHZ 117 059,47 EUR bez DPH
	5. Potraviny – tuky a oleje, cestoviny v PHZ 48 658,35 EUR bez DPH
	6. Potraviny – mlieko a mliečne výrobky, vajcia v PHZ 16 800,00 EUR bez DPH
	Uvedené potraviny boli v pláne VO na rok 2020. Verejné obstarávanie bolo vyhlásené v roku 2020, rámcové dohody boli uzatvorené v roku 2021 na obdobie 24 mesiacov.

